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ONLINE UPDATES

The most recent updates and announcements about
GYPC are available online. With free Wi-Fi at all event
hotels, make sure your device is connected to access
schedules, learning opportunity locations, meals, and

announcements.

- Event Website:
UMCYoungPeople.org/GYPC2026

- GYPC Facebook:
Facebook.com/UMCGlobalYoungPeoplesConvocation

GIVING OPPORTUNITIES

At GYPC 2026, we will have two opportunities to give online, any time:

+ Youth Service Fund:

The Youth Service Fund is organized as the “by youth,
for youth” grant fund from the United Methodist
Church. Gifts to this fund support projects around the
world, which are led by young people and positively

impact young people.

Learn More: www.UMCyoungpeople.org/Global-Youth-Service-Fund

- Irish Methodist Youth & Children’s Department:

IMYC exists to love and serve children and young
people and those who lead them, helping them
participate in God’s Mission through the local,
connexional and world Church. Their general fund
helps support many efforts for children and youth

connected to the Methodist Church in Ireland.

Learn More: www.JustGiving.com/Campaign/IMYC
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EVENT EVALUATION

GYPC takes place every four years, as required by the
United Methodist Book of Discipline. As United Methodists,
we believe we are always growing in grace and
discipleship. We’d like to hear about your experiences.
Your feedback will help shape the next event.

Fill Out the Evaluation Form: http://bit.ly/3PgAnxG

STICKERS & PINS

If you brought stickers or pins that represent your home area, you
can exchange them with other participants throughout the week. Use
stickers and pins as a way to introduce yourself to new people, talk
about where you came from, and what church and daily life are like
where you live. Pins can be saved or displayed on lanyards. There is
space at the end of this book for stickers, autographs, and contact
information.

EVENT HISTORY

- Added as a mandate in the UMC’s Book of Discipline following the 2004
General Conference.

- 2006: Johannesburg, South Africa. Indaba Hotel & Conference Centre.

- 2010: Berlin, Germany. Estrel Hotel.

- 2014 Tagaytay City, Philippines. CCT Retreat and Training Center.

- 2018: Johannesburg, South Africa. Indaba Hotel & Conference Centre.

- 2022: No event. COVID-19 era lockdowns.

< 2026: Dublin, Ireland. Crowne Plaza Dublin Airport Hotel.
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PURPOSE OF GYPC

The Global Young People’s Convocation is organized around three pillars:

+  Young faith leaders should get to know each other. You are the
church of today and tomorrow. By learning about each other and
developing friendships, you build a foundation of trust.

Young people deserve to know about, and be equipped to
participate in, decision-making processes used by the United
Methodist Church. Knowing how church legislative processes work
and how to organize gives young people a better chance to shape
ministry at every level of the church, including local church,
Annual Conference, Regions, and General Conference.

- We are better together. There is value in us hearing stories that are
not our own, meeting those from other cultures and churches, and
opening ourselves to new experiences. In a world that seems to want
to divide and isolate, we can be an example of beloved community
and experience sanctuary, together.

EVENT THEME

As you look at the GYPC 2026 logo,
you will notice how the Tree of Life’s
intricate branches and roots tangle to
support each other while still reaching
out and growing. Beneath the surface,
roots connect beneath the surface,
sharing strength and nourishment.

In the same way, the Church’s
connectionalism ties us together in

relationships that may not always SAN CTUARY

be visible but remain vital. GLOBAL YOUNG PEOPLE’S CONVOCATION 2026




Trees tell the story of life in motion—migration, growth, pruning, and
renewal. They mark the passage of seasons, shedding what no longer
serves and budding with new life. Birds find homes in their branches;
animals shelter beneath their shade; and people gather under them for
wisdom, reconciliation, and peace. Across cultures and generations,
trees have been symbols of belonging and of gathering. Sanctuary is a
refuge and a place where conflicts can be resolved, where the dreams of
elders are honored, and where hope takes root.

The Tree of Life reminds us that sanctuary is whole and circular—roots,
trunk, branches, leaves, and seeds connected in one living system. It

is not about focusing on one part but about seeing the whole. We, and
indeed all life, are bound together in the shared sanctuary of our life-
giving home.

Sanctuary is not only a safe place for us to be. It is a space we are called
to create—for neighbors, for communities, and for the world. Like

the Tree of Life, our idea of sanctuary calls us to be rooted in Christ,
nourished by one another, and ever reaching in love.

Scripture deepens this vision:

In the Song of Moses and Miriam (Exodus 15:13,17), God will plant
the people in a holy dwelling, reminding us that sanctuary is both
gift and calling.

In the Parables of the Sower (Matthew 13:1-23), seeds fall into safe,
prepared soil, showing how sanctuary nurtures beginnings.

In the Parable of the Weeds (Matthew 13:24-30), God shapes and
heals even amid challenge, reminding us that sanctuary is not the
absence of struggle but the presence of care.

In the Parable of the Mustard Seed (Matthew 13:31-32), small
beginnings grow into shelter for all, teaching us that sanctuary can
flourish from even the most modest start.



HOTEL INFORMATION

Main Event Hotel

Crowne Plaza Dublin Airport
Northwood Park, Santry Demesne, Dublin, Do9g KN66, Ireland
+353 1 862 8888

Additional Hotels

Crown Plaza Dublin - Blanchardstown
Blanchardstown, (Centre) Dublin, Ireland
+353 1897 7777

Travelodge Dublin Airport North Swords
Pinnock Hill Roundabout, Swords, Co. Dublin, Ireland
+353 1 807 9400

The Hendrick Dublin Smithfield
6-11 Hendrick St, Smithfield, Dublin 7, Do7 A8N1, Ireland
+353 1 482 6500



SAFETY & SECURITY

Hotel Front Desk

Front Desk: +353 1 862 8888
Email: info@crowneplazadublin.ie

Help Desk & Event Office

Registration/Help Desk - Near Redwood (the big meeting room)
Open July 7 and 8.

Event Office - Room 19

Open 9:00-21:00 on July 8, 9, and 10. The event office is the place to
go if there is an incident to report, items are lost, or some other kind
of immediate feedback from event leadership is requested.

Incident Report Forms

If an incident causes harm, discomfort, conflict, or
concern, including accidents, please come to the

Event Office in Room 19 to complete an incident report
form. This helps us properly document and respond.

If unable to come to the event office, a copy of the incident report form
can be completed online at https://forms.gle/GnK23wymniM9bTzMS8.

Emergency Numbers

If anyone is in immediate danger, a life is at risk, or if you are currently
witnessing a crime or incident, the following numbers may be called in
those emergency situations. Calls or messages to these numbers connect
directly with ambulance and fire response teams. These numbers are to
be used for emergencies only and bypass the planning team or the staff
of GYPC.

Phone Call: 99 | SMS Text: 112
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Onsite Chaplain & Cultural Support

The Event Office in Room 19 has on call, chaplains and leaders trained
in intercultural awareness and pastoral care. During open hours, please
stop by the office if conversations with these leaders would be helpful
for spiritual or other kinds of care.

TRANSLATION, ACCESSIBILITY,
AND HOSPITALITY

GYPC organizers value helping attendees connect with one another and
fully participate in event programming.

Translation - In the large room (Redwood Conference Centre) English,
French, Portuguese, and German translation will be available during all
programming. Please use translation headsets when available. Please

be patient if technology or translation systems do not work perfectly.

In workshops, translation for some languages will be available through
headsets, microphones, and volunteer interpreters. Please allow time for
translation. In interactions, remember that you and other attendees may
not have the same primary language. Speak slowly and ask questions to
ensure you understand what is being communicated.

Accessibility - Some GYPC team members are fluent in American Sign
Language (ASL). All hotels used by GYPC include accessibility features
for mobility needs. If an attendee would benefit from additional support
or guidance to navigate the event space, please make that request at the
Event Office in Room 19. Participants who need quiet spaces, sensory
breaks, or additional support are encouraged to contact the Event Office.
If you have accessibility needs which the GYPC team is not aware of,
please let a planning team member know during check-in or at the
Event Office any time.

10
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Hospitality - At meals, please use the variety of dining spaces available
during meal service. GYPC and the hotel have worked carefully to
prepare enough seating and dining space for all attendees. Give grace
to each other, as each mealtime is scheduled with ample time to eat
and share conversation. The hotel is aware of and can communicate
information and food options for dietary restrictions or food allergies.
If an attendee needs support with hotel staff to discuss foods that meet
diet restrictions, please contact a GYPC planning team member.

By practicing patience, kindness, and mutual care, we help create
sanctuary for one another throughout GYPC.

B ‘0 R r—

Proud sponsor of GYPC 2026 in partnership with Discipleship Ministries.

At Safe Gatherings we strive to offer solutions not just services.

Our best practices protection program consists of online abuse prevention training and comprehensive
background checks designed to deliver exceptional, relevant solutions and enhanced protection for all.

Safe Gatherings prides itself on being a partner, not just a vendor

POLICY

{l] @

Convenient online portal for administrators and BUILDER
applicants
i Create - Com{rﬂj . Mmmﬁe
=@ Automated reminders and renewal notices -
==/ Create a policy using one of our custom
N templates, or create or import your own.
#s-,  Applicable Disclosures, Authorizations and notices Comply with requirad policles
e it int tem ensuring your organizations’ (Gonterencs, et auranes, 20
”i@ are built into our system ensuring your org o Manage policies, and track who has read and
= compliance with the Fair Credit Report Act (FCRA) signed off on each policy.

Available for purchase through the Safe
Gatherings dashboard. Flat rate & renewal

=8 International background check capabilities (availability options available.
? varies by country)
Contact us to learn how Safe Gatherings can help protect those you serve! QAAI';'ER;LQA(Yﬁ

www.safegatherings.com | 888.241.8258 | i afegatherings.com Sereen. Eduncate. Protect




EVENT SCHEDULE

Tuesday, July 7t

10:00 Check In & Help Desk Open
Various = Shuttles to Offsite Hotels
13:00 & 16:00 Chaperone Orientation (Optional)
8:00 Chaperone Orientation (Optional)
9:00 Tea & Snacks
10:00 Morning Plenary 1: Creating & Planting Sanctuary
12:00 Lunch
14:00 Learning Opportunities
15:30 Tea & Snacks
16:00 Learning Opportunities
18:00 Dinner
20:30 Evening Worship & Communion
9:00 Tea & Snacks
10:00 Morning Plenary 2: Shaping & Healing Sanctuary
12:00 Lunch
14:00 Learning Opportunities
15:30 Tea & Snacks
16:00 Learning Opportunities
18:00 Dinner

20:30 Evening Worship & Communion

12



EVENT SCHEDULE

Friday, July 10t*

9:00 Tea & Snacks
10:00 Morning Plentary 3: Shaping & Connecting Sanctuary
12:00 Lunch
14:00 Learning Opportunities & Ministry Connections
15:30 Tea & Snacks
16:00 Learning Opportunities & Ministry Connections
18:00 Dinner

20:30 Evening Worship & Communion

*Please ensure that you return your translation headset, if issued one*

Saturday, July 11t*

Breakfast available at hotels. Most hotel check-outs are by 11:00.
There are no check-out procedues from GYPC.



LEARNING OPPORTUNITIES
July 8,9, and 10 | 14:00-15:30 and 16:00-17:30

Up-to-date descriptions, locations, and languages will
be available online at the official GYPC website and on
the event Facebook page.

Rooms will be set for their maximum capacity. The

maximum capacity for each room will be clearly
posted. When full, the doors to the rooms will close.

Please honor the capacity of the rooms for the safety of
attendees and presenters.

Attendees from within the United States are encouraged
to allow GYPC attendees from outside the United States

to have first choice for learning opportunities. There are Facebook
enough learning opportunities for everyone to attend.

Legislation & Advocacy - This opportunity is offered twice every day.
Everyone is encouraged to attend this opportunity at least once. We
want GYPC attendees to become aware of legislative processes in the
United Methodist Church and be empowered to advocate and act, using
those processes to encourage movements and lead the church of now
into the future.

Large Room - The Redwood Conference Centre, where our worship
times also take place, will be the largest room available during learning
opportunity times. If every other opportunity seems full, come to the
large room.

14



PLENARY & WORSHIP
July 8, 9, and 10 | 10:00-12:00 and 20:30-21:30

GYPC gathers for worship twice each day—Morning Worship and
Evening Communion. We worship together in community, celebrating
with one another that God has and is creating a safe space, a sanctuary
for all of us.

Morning Worship will include a variety of voices, singing, and prayers.
Each day includes someone representing the United Methodist Church.
We will also hear youth and young adult voices. Each worship focuses
on an important aspect of our theme, Sanctuary.

Evening Communion brings us together as the body of Christ. The
United Methodist Church believes in an Open Table, meaning that the
sacrament of communion is available to all people, not only those who
are members of the United Methodist Church. We hope and pray that
you will come to the table with your heart in love with God, with your
spirit seeking Sanctuary and offering Sanctuary in return.

Communion in United Methodism

In United Methodism there are two sacraments: baptism and
communion. Theologian Augustin said that sacraments are “the outward
and visible signs of an inward and invisible grace.” United Methodists
believe that God gives us extraordinary grace through ordinary things,
like bread and juice. Communion is one of the ways we experience God’s
unconditional love, which is why we believe that the
table, God’s table, is open to everyone who seeks to
know and love God.

If you’re interested in more depth and learning about
the United Methodist understanding of communion, Do e
the Belong series is an excellent place to reference. Belong Series

15



Wednesday, July 8t

CREATING AND
PLANTING SANCTUARY

Scripture Focus: Matthew 13.3-8, 18-23 & Exodus 15.17

16



Thursday, July 9t

SHAPING AND
HEALING SANCTUARY

Scripture Focus: Matthew 13.24-30 & Exodus 15.17

17



Friday, July 10"

NOURISHING AND
CONNECTING SANCTUARY

Scripture Focus: Matthew 13.31-32, Mark 4.26-32 & Exodus 15.17

18



A GYPC PRAYER

As you think about
what Sanctuary means for you,
As you explore the places
that feel like your safe space,
Where you can connect with God,
your community, and the world,
We pray that you choose to create Sanctuary

and safe spaces for others.

May we find God together,
in these times of worship,
in each other,

and in all whom we meet.

May we be Sanctuary!

Amen.
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BEHAVIOR GUIDELINES

The Global Young People’s Convocation, as a gathering, is diverse

due to the worldwide nature of our participants. We are a temporary
community shaped by many cultures, languages, and lived experiences.
Each participant shares responsibility for creating an environment

of mutual respect, humility, and care through words, actions, and
presence. Practicing cultural awareness and intentional respect allows
every person to fully participate.

The following suggestions apply to all participants at GYPC, and please
apply them to interactions with event leaders as well.

1) Listen to Understand, Not to Respond - Prioritize the
understanding of another’s perspective. Ask follow-up questions.
Repeat back what you heard to ensure you understand. Avoid
thinking about your own response while you are listening.

2) Use Clear, Simple Language - Slang, local sayings, and humor
may not translate across cultures.

3) Honor Names and Pronouns - Learn how to properly pronounce
a person’s name and respectfully address people in the way they
introduce themselves. Wear your name tag at all times during
GYPC at the Crowne Plaza.

4) Practice Patience - Interpretation, translation, and repetition take
time. Demonstrate grace and ask for clarification.

5) Be Mindful of Nonverbal Communication - Hand gestures, eye
contact, amounts of personal space, and more vary across cultures.
This includes choice of clothing. Remember cultural differences
related to dress and fashion. Lean toward clothing choices that
demonstrate respect and would be considered appropriate for a
Christian event.

20



6)

7)

8)

9)

10)

11)

Avoid Assumptions - Do not presume beliefs, backgrounds, or
experiences based on appearance or nationality. Learn other’s
stories and ask respectful questions.

Respect Shared Spaces and Schedules - Be on time and present for
scheduled activities. Demonstrate care and intention while gathered
together. Clean up after yourself and interact kindly with hotel staff.

Be Aware of Power Dynamics - Recognize differences in age (we do
have event attendees under the age of 18), leadership roles, and cultural
norms. Act with humility and warmth as you make new friends.

Address Harm Constructively — If misunderstandings or incidents
occur, respond with humility, grace, and accountability. Be willing
to process first among the parties who are directly involved. Bring
misunderstandings or incidents which cannot be resolved through
individual conversations to the attention of event leadership by
coming to the event office in Room 19.

Find and Honor Quiet Time — A gathering of more than 500 people
in an unfamiliar place on a different time-zone than your body
clock is used to can be tiring. As you need, find quiet spaces in the
hotel for yourself. If you are staying offsite, find time to rest as you
are able at the Crowne Plaza. Consider taking walks outside with

a small group. Quiet hours in the Crowne Plaza begin at 10pm and
continue until 6am.

Be in Groups of 3 or more when outside the Crowne Plaza -

To meet Safer Sanctuaries (safeguarding) guidelines, always be

in a group of at least three and inform adult chaperones of your
location when in public spaces outside the main hotel and meeting
areas with at least one of those group members over the age of 22.
Throughout GYPC and travels, adults and youth should never be

in a one-to-one situation with exceptions for immediate family
members.

21



12) Avoid or Intentionally Pause the use of Alcohol, Tobacco, and
other Drugs - The use of recreational drugs or alcohol should
not take place during GYPC program times, onsite at the Crowne
Plaza Dublin Airport Hotel. Smoking indoors is banned in Ireland.
Designated smoking areas outdoors are available. Those under 18
years of age may not legally purchase alcohol, cigarettes, or vapes
and are subject to Ireland’s laws. Purchasing or supplying alcohol
to a person under 18 years of age can include punishment and
fines of up to 5,000 euro.

13) No Firearms, Weapons, or Items Intended to Cause Harm -
Avoid bringing these to GYPC.

Event leadership reserves the right to address and report illegal behavior.
Event leadership reserves the right to revoke a GYPC participant’s ability to
participate in event programming without financial reimbursement.

22



\ R Y77 . » S\ A

STARTING CONVERSATIONS
& BECOMING FRIENDS

We all have the opportunity to meet new people who are (and will be)
leaders in the United Methodist Church in the years ahead. You will

be someone who helps create change and find yourself in leadership
positions. As you learn how to engage in advocacy and legislative
leadership, you will discover that building a community and inspiring
friends and collaborators to work alongside you is critical. Take time to
sit by someone new at worship, in a plenary, or at a meal. Learn their
name and what they care about. You didn’t come all the way to Dublin
only to sit and talk with people who you already know!

If you are unsure about how to start a conversation with a new person,
consider the following:

1) Start Simple: “Hi, my name is and I am from
How did you get your name? Where are you from?”

2) Ask Open Questions: “What are you most excited about? What has
been meaningful for you at GYPC? What will you be doing after GYPC
(for fun and with what we are learning about)?”

3) Be Curious: “What is your church like? What is something from
your home area and culture that you would like more people to
know about?”

/) Use Shared Moments: “What did you like about worship? What are
you learning here that is new and interesting? What does Sanctuary
mean to you?”

5) Invite Connection: “Want to sit together again? Could we talk more
during a break or free time? Can we stay in contact after GYPC is
over? What topics or initiatives are you going to stay connected with
after GYPC?”

23



WHAT IS NEXT FOR ME?

The experiences at GYPC can become new opportunities for you in the
future. But only if you take some initiative. Use this section to reflect on
what you heard, learned, and experienced at GYPC. Pray. Think. Discern.
Feel. Be open to how the Holy Spirit might call you or nudge you to love
boldly, serve joyfully, and lead courageously.

The General Agencies of the United Methodist Church have collaborated
to create an online list of general areas of interest and specific
opportunities available in our connectional system. As you personally
reflect on what you would like to do next, share your interests through
this online form, and we will connect you with leaders and communities
where you can prayerfully considertaking your next steps. You can do
these reflection questions at any time during GYPC

or on your travel home. The online form will collect
responses until December 2026.

Fill out the Form:
https://forms.gle/MyRUXFviXVi4LV4a8

24
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Reflection Questions

What moments at GYPC impacted me the most, and why do I think
those moments will stay with me?

What story, testimony, or conversation challenged my assumptions?

How did I experience sanctuary at GYPC? How did I provide sanctuary
for others?

25



Reflection Questions

What new ideas, perspectives, or skills did I gain at GYPC?

What did I learn about advocacy, leadership, or discipleship that I did
not know before?

What is one truth or insight I want to hold onto and not forget?

26



Reflection Questions

What might God be inviting me to pay attention to right now?

What do I want to celebrate and praise with others?

What feels like a current need, injustice, or a discomfort I should try
and address?

27



Reflection Questions

What is one specific action I will take in the next 30 days because
of GYPC?

How can I share what I’ve learned with my local church or community?

Which ministries, initiatives, or opportunities am I most drawn to
explore further?

28
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MISES A JOUR EN LIGNE

Les mises a jour et annonces les plus récentes concernant
la GYPC/Convocation Mondiale des Jeunes sont disponibles
en ligne. Grace au Wi-Fi gratuit dans tous les hotels de
I’événement, assurez-vous que votre appareil est connecté
afin d’accéder aux horaires, aux lieux des opportunités

d’apprentissage, aux repas et aux annonces.

- Site Web de I’événement:
UMCYoungPeople.org/GYPC2026

+ Page Facebook de la GYPC:
Facebook.com/UMCGlobalYoungPeoplesConvocation

LES DONS

Pendant la CMJ/GYPC 2026, nous aurons deux occasions de donner.
Cela peut se faire en ligne, a tout moment.

+ Youth Service Fund/ Le Fond de Service des Jeunes:

Le Fond des Service des Jeunes est organisé comme le
fond de subventions «par les jeunes, pour les jeunes>
de I’ Eglise Méthodiste-Unie. Les dons a ce fond
soutiennent des projets dans le monde entier, dirigés

par des jeunes et ayant un impact positif sur les jeunes.

- Irish Methodist Youth and Children’s Department:

L’IMYC/ Le Département Irlandais des Jeunes et Enfants
Méthodistes existe pour aimer et servir ces derniers, ainsi
que celles ou ceux qui les accompagnent, en les aidant

a participer a la mission de Dieu dans ’Eglise locale,
connectionnelle et mondiale. En donnant a leur fond

général, vous soutiendrez de nombreuses actions pour les
enfants et les jeunes liés a la ’Eglise Méthodiste en Irlande.

30
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LEVALUATION

Cet événement a lieu tous les quatre ans, comme ’exige
le livre de Discipline de I’Eglise Méthodiste. En tant que
méthodistes unis, nous croyons que nous grandissons
toujours dans la grace et le discipolat. Nous aimerions
connaitre votre expérience. Vos commentaires aideront
a fagonner le prochain événement.

LES AUTOCOLLANTS
ET LES EPINGLETTES

Si vous avez apporté des autocollants ou des épinglettes représentant votre
région d’origine, vous pouvez les échanger avec d’autres participants tout
au long de la semaine. Utilisez les autocollants et les épinglettes comme
une manieére de vous présenter a de nouvelles personnes, de parler de votre
lieu d’origine, ainsi que de la vie d’Eglise et de la vie quotidienne 1a ou
vous habitez. Les épinglettes peuvent étre conservées ou portées sur les
cordons. Un espace est prévu a la fin de ce livret pour les autocollants, les
autographes et les coordonnées.

HISTORIQUE DE LEVENEMENT

- Ajouté comme mandat dans le Livre de Discipline de I’Eglise Méthodiste-
Unie a la suite de la Conférence Générale de 2004.

-+ 2006: Johannesburg, Afrique du Sud. Indaba Hotel & Conference Centre.

- En 2010: Berlin, Allemagne. Estrel Hotel.

- En 2014: Tagaytay City, Philippines. CCT Retreat and Training Center.

- En 2018: Johannesburg, Afrique du Sud. Indaba Hotel & Conference Centre.

- En 2022: aucun événement due aux Confinements liés a la période du
COVID-19.

- En 2026: Dublin, Irlande. Crowne Plaza Dublin Airport Hotel.
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LOBJECTIF

Cet événement est organisé autour de trois piliers:

Les jeunes responsables de la foi doivent apprendre a se connaitre.
Vous étes I’Eglise d’aujourd’hui et de demain. En apprenant a vous
connaitre et en développant des amitiés, vous construisez une base
de confiance.

Les jeunes méritent de connaitre les processus de prise de décision
utilisés par 1’Eglise Méthodiste-Unie et d’étre préparés pour y
participer. Comprendre le fonctionnement des processus législatifs
de ’Eglise et savoir s’organiser donne aux jeunes une meilleure
possibilité de fagonner le ministere a tous les niveaux de I’Eglise,

y compris I’Eglise locale, la Conférence Annuelle, les Régions/ou
Conférences Régionales et le Conférence Générale.

Nous sommes meilleurs ensembles. 11 est précieux d’entendre des
histoires qui ne sont pas les notres, de rencontrer des personnes
venant d’autres cultures et d’autres Eglises, et de nous ouvrir a de
nouvelles expériences. Dans un monde qui semble vouloir diviser et
isoler, nous pouvons étre un exemple de communauté bien-aimée
et vivre le sanctuaire, ensemble.

LE THEME

En regardant le logo de la GYPC 2026, vous remarquerez comment les
branches et les racines complexes de ’arbre de la vie s’entrelacent pour
se soutenir mutuellement, tout en continuant a s’étendre et a grandir.
Sous la terre, les racines se relient, partageant force et nourriture. De
la méme maniére, le connectionalisme de I’Eglise nous relie dans des
relations qui ne sont pas toujours visibles, mais qui demeurent vitales.

Les arbres racontent I’histoire de la vie en mouvement — la migration,
la croissance, I’élagage et le renouveau. Ils marquent le passage des
saisons, se débarrassant de ce qui n’est plus utile et faisant éclore une
vie nouvelle. Les oiseaux trouvent un foyer dans leurs branches; les
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animaux s’abritent sous leur ombre; et les
personnes se rassemblent sous ces arbres
pour la sagesse, la réconciliation et la paix.
A travers les cultures et les générations, les
arbres ont été des symboles d’appartenance
et de rassemblement. Le Sanctuaire est un

refuge et un lieu ou les conflits peuvent N CTU R
étre résolus, ou les réves des anciens sont 81 \ L UL \

, N , . GLOBAL YOUNG PEOPLE’S CONVOCATION 2026
honorés, et ou ’espérance prend racine.

L’arbre de la vie nous rappelle que le sanctuaire/le temple est entier et
circulaire — les racines, le tronc, les branches, les feuilles et les graines
reliés dans un seul systeme vivant. Il ne s’agit pas de se concentrer

sur une seule partie, mais de voir I’ensemble. Nous, et en réalité, toute
vie, sommes liés les uns aux autres dans le sanctuaire partagé de notre
maison porteuse de vie.

Sanctuaire n’est pas seulement un lieu slir ol nous pouvons étre.

C’est un espace que nous sommes appelés a créer — pour nos voisins,
pour nos communautés et pour le monde. Comme 1’arbre de la vie, notre
compréhension du sanctuaire nous appelle a étre enracinés en Christ,
nourris les uns par les autres, et toujours tournes vers I’amour.

L’Ecriture approfondit cette vision:
Dans le livre des cantiques de Moise et de Miriam (Exodes 15:13,17),
Dieu plantera le peuple dans une demeure sainte, nous rappelant que
le sanctuaire est a la fois don et appel.
Dans les paraboles du semeur (Matthieu 13:1-23), les graines
tombent dans un sol s{r et préparé, montrant comment le sanctuaire
nourrit les commencements.
Dans la parabole de ’ivraie (Matthieu 13:24-30), Dieu faconne et
guérit méme au milieu des défis, nous rappelant que le sanctuaire
n’est pas ’absence de lutte, mais la présence du soin.
Dans la parabole du grain de moutarde (Matthieu 13:31-32), de petits
commencements deviennent un abri pour tous, nous enseignant que le
sanctuaire peut s’épanouir méme a partir du départ le plus modeste.
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INFORMATIONS SUR LES HOTELS

Hotel principal de I'événement

Crowne Plaza Dublin Airport
Northwood Park, Santry Demesne, Dublin, Do9g KN66, Ireland
+353 1 862 8888

Hotels supplémentaires

Crown Plaza Dublin - Blanchardstown
Blanchardstown, (Centre) Dublin, Ireland
+353 1897 7777

Travelodge Dublin Airport North Swords
Pinnock Hill Roundabout, Swords, Co. Dublin, Ireland
+353 1 807 9400

The Hendrick Dublin Smithfield
6-11 Hendrick St, Smithfield, Dublin 7, Do7 A8N1, Ireland
+353 1 482 6500

LA SECURITE ET SURETE

La réception de I’hotel

Réception: +353 1 862 8888
Email: info@crowneplazadublin.ie

Le bureau d’aide et bureau de I'’événement

Le bureau d’inscription, situé prés de Redwood (la grande salle de
réunion), est ouverte les 7 et 8 juillet.

Le bureau de 1’événement est situé dans la salle 19 et elle est ouvert de
oh a 21h les 8, 9 et 10 juillet.

34



Le bureau de I’événement est I’endroit ol se rendre en cas d’un incident
a signaler, des objets perdus, ou en cas d’une autre forme de retour
immédiat de la part de I’équipe de direction de I’événement s’avere
nécessaire.

Les formulaires de rapport d’incident

Si un incident cause un préjudice, un malaise, un
conflit ou une préoccupation, y compris un accident,
veuillez-vous rendre au bureau de 1’événement, salle
19, pour remplir un formulaire de rapport d’incident.
Cela nous aidera a documenter correctement la

situation et a y répondre.

Si vous ne pouvez pas vous rendre au bureau de I’événement, une copie
du formulaire de rapport d’incident peut étre remplie en ligne:
https://forms.gle/GnK23wymniM9bTzM8

Les numéros d’urgence

Si une personne est en danger immédiat, si une vie est menacée, ou si
vous étes témoin d’un crime ou d’un incident en cours, les numéros
suivants peuvent étre appelés immédiatement. Les appels ou messages
a ces numéros vous mettent directement en contact avec les services
d’ambulance et de pompiers. Ces numéros doivent étre utilisés
uniquement en cas d’urgence et contournent 1’équipe de planification
ou le personnel de la GYPC.

Appel téléphonique: 99 | SMS: 112

L’aumonerie et le soutien culturel sur place

Le bureau de ’événement, salle 19, dispose d’aumoniers et de
responsables de garde formés a la sensibilisation interculturelle

et a ’accompagnement pastoral. Pendant les heures d’ouverture,
veuillez passer au bureau si des conversations avec ces responsables
peuvent étre utiles pour un accompagnement spirituel ou autre.
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LA TRADUCTION, LACCESSIBILITE
ET LHOSPITALITE

Les organisateurs de la GYPC attachent de I’importance a aider les
participants a entrer en relation les uns avec les autres et a participer
pleinement au programme de 1’événement.

La traduction - Dans la grande salle (Redwood Conference Centre),
une traduction en anglais, francais, portugais et allemand sera
disponible pendant tout le programme. Veuillez utiliser les casques de
traduction lorsqu’ils sont disponibles. Merci de faire preuve de patience
si la technologie ou les systemes de traduction ne fonctionnent pas
parfaitement. Dans les ateliers, la traduction pour certaines langues
sera disponible au moyen de casques, de microphones et d’interpretes
bénévoles. Veuillez prévoir du temps pour la traduction. Dans vos
échanges, souvenez-vous que vous et les autres participants n’ont
peut-étre pas la méme langue principale. Parlez lentement et posez des
questions pour vous assurer de comprendre ce qui est communiqué.

L’accessibilité - Certains membres de 1’équipe de la GYPC maitrisent

le langage de signe américain (ASL). Tous les hotels utilisés par la GYPC
comprennent des aménagements d’accessibilité pour les besoins liés a
la mobilité. Si un participant bénéficierait d’un soutien supplémentaire
ou d’une orientation pour se déplacer dans I’espace de 1’événement,
veuillez en faire la demande au bureau de 1’événement, salle 19. Les
participants qui ont besoin d’espaces calmes, de pauses sensorielles ou
d’un soutien supplémentaire sont encouragés a contacter le bureau de
I’événement. Si vous avez des besoins d’accessibilité dont 1’équipe de la
GYPC n’a pas connaissance, veuillez en informer un membre de I’équipe
de planification lors de ’enregistrement ou au bureau de I’événement a
tout moment.
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L’hospitalité - Pendant les repas, veuillez utiliser les différents espaces
de restauration disponibles durant le service. La GYPC et ’hétel ont
travaillé avec soin afin de préparer suffisamment de places assises

et d’espaces de repas pour tous les participants. Faites preuve de
bienveillance les uns envers les autres, car chaque temps de repas

est prévu avec assez de temps pour manger et échanger. L’hotel est
informé et peut communiquer des informations ainsi que des options
alimentaires concernant les restrictions alimentaires ou allergies. Si
un participant a besoin de soutien aupres du personnel de 1’hétel pour
discuter des aliments correspondant a ses restrictions alimentaires,
veuillez contacter un membre de ’équipe de planification de la GYPC.

En pratiquant la patience, la bonté et le soin mutuel, nous aiderons
a créer le sanctuaire les uns pour les autres tout au long de la GYPC.
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HORAIRE DE BASE

Le 7 juillet
10h Ouverture de ’enregistrement et du bureau d’aide
Divers horaires Navettes vers les hotels hors site

13h et 16h Orientation des chaperons (facultative)
Le 8 juillet

8h Orientation des chaperons (facultative)
oh Thé et collations
10h Pléniére du matin 1: Créer et planter le Sanctuaire
12h Déjeuner
14h  Opportunités d’apprentissage
15h30 Thé et collations
16h Opportunités d’apprentissage
18h Diner
20h30 Culte du soir et communion
Le 9 juillet
oh Thé et collations

10h Pléniere du matin 2: Fagonner et guérir le Sanctuaire
12h Déjeuner
14h  Opportunités d’apprentissage
15h30 Thé et collations
16h Opportunités d’apprentissage
18h  Diner

20h30 Culte du soir et communion
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HORAIRE DE BASE

Le 10 juillet

9oh Thé et collations
10h Pléniére du matin 3: Faconner et relier Sanctuaire
12h Déjeuner
14h  Opportunités d’apprentissage et liens du ministere
15h30 Thé et collations
16h Opportunités d’apprentissage et liens du ministere
18h  Diner

20h30 Culte du soir et communion

*Veuillez-vous assurer de rendre votre casque de traduction
(si un casque vous a été remis) *

Le 11 juillet

Petit-déjeuner disponible dans les hotels. La plupart des départs des
hotels se font avant 11h. Il n’y a pas de procédure de départ propre a
la GYPC.



LES OPPORTUNITES
D’APPRENTISSAGE

8,9 et 10 juillet | 14h &4 15h30 et 16h a 17h30

Les descriptions, les lieux et les langues a jour
seront disponibles en ligne et sur la page Facebook
de I’événement.

Les salles seront aménagées selon leur capacité

maximale. La capacité maximale de chaque salle sera Site Web de
clairement affichée. Lorsqu’une salle sera pleine, ses I'événement

portes seront fermées. Veuillez respecter la capacité
des salles pour la sécurité des participants et des
intervenants.

Les participants venant des Etats-Unis sont encouragés

a permettre aux participants de la GYPC venant de
Pextérieur des Etats-Unis d’avoir le premier choix pour
les opportunités d’apprentissage. Il y a suffisamment d’opportunités
d’apprentissage pour que tout le monde puisse y participer.

Facebook

La législation et le plaidoyer - Cette opportunité est proposée deux
fois par jour. Chacun est encouragé a y participer au moins une fois.
Nous voulons que les participants de la GYPC prennent conscience
des processus législatifs de I’Eglise Méthodiste-Unie et soient équipés
pour plaider et agir, en utilisant ces processus afin d’encourager des
mouvements et de conduire I'Eglise d’aujourd’hui vers ’avenir.

La grande salle - Le Redwood Conference Centre, ol se déroulent
également nos temps de culte, sera la plus grande salle disponible
pendant les temps d’opportunités d’apprentissage. Si toutes les autres
opportunités semblent completes, venez dans la grande salle.
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LA PLENIERE ET LE CULTE
8,9 et 10 juillet | 10h-12h at 20h30-21h30

La GYPC se rassemble pour le culte deux fois par jour—culte du matin
et communion du soir. Nous adorons Dieu ensemble en communauté,
célébrant les uns avec les autres que Dieu a créé et continue de créer
un espace slr, un sanctuaire pour nous tous.

Le culte du matin comprendra une variété de voix, de chants et
de priéres. Chaque jour inclura une personne représentant I’Eglise
Méthodiste- Unie. Nous entendrons aussi des voix de jeunes et de
jeunes adultes. Chaque culte portera sur un aspect important de
notre théme, le Sanctuaire.

La communion du soir nous rassemble comme corps du Christ. L’Eglise
Méthodiste-Unie croit en une table ouverte, ce qui signifie que le
sacrement de la communion est offert a toute personne, et pas seulement
aux membres de I'Eglise Méthodiste-Unie. Nous espérons et prions que
vous viendrez a la table avec un cceur rempli d’amour pour Dieu, avec
votre esprit cherchant le Sanctuaire et offrant le Sanctuaire en retour.

La communion dans le méthodisme uni

Dans le méthodisme uni, il y a deux sacrements: le baptéme et la
communion. Le théologien Augustin a dit que les sacrements sont
«les signes extérieurs et visibles d’une grdce intérieure et invisible>> .

Les méthodistes unis croient que Dieu nous donne une grace
extraordinaire a travers des choses ordinaires, comme le pain et le jus.
La communion est ’une des facons dont nous faisons 1’expérience de
I’amour inconditionnel de Dieu. C’est pourquoi nous croyons que la
table, la table de Dieu, est ouverte a toute personne
qui cherche a connaitre et a aimer Dieu. Si vous
souhaitez approfondir et en apprendre davantage sur
la compréhension méthodiste unie de la communion,
la série Belong appartenir est une excellente référence.
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Mercredi 8 juillet

CREER ET PLANTER
LE SANCTUAIRE

Texte biblique : Matthieu 13.3-8, 18-23 and Exodes 15.17
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Jeudi 9 juillet

FACONNER ET GUERIR
LE SANCTUAIRE

Texte biblique: Matthieu 13.24-30, Exodus 15.17
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Vendredi 10 juillet
NOURRIR ET JOINDRE
LE SANCTUAIRE

Texte biblique : Matthieu 13.31-32; Marc 4.26-32; Exodes 15.17
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UNE PRIERE DE LA GYPC

Alors que vous réfléchissez
a ce que le Sanctuaire signifie pour vous,
Alors que vous explorez
les lieux qui vous semblent étre un espace siir,
Ou vous pouvez vous relier a Dieu,
a votre communauté et au monde,
Nous prions pour que vous choisissiez de créer le Sanctuaire

et des espaces strs pour les autres.

Puissions-nous rencontrer Dieu ensemble,
dans ces temps de culte,
les uns chez les autres,

et chez toutes les personnes que nous rencontrons.

Nous puissions étre le Sanctuaire!

Amen.

45



LES LIGNES DIRECTRICES
DE COMPORTEMENT

La GYPC, en tant que rassemblement, est diverse en raison du caractére
mondial de ses participants. Nous sommes une communauté temporaire
faconnée par de nombreuses cultures, langues et expériences vécues.
Chaque participant partage la responsabilité de créer un environnement
de respect mutuel, d’humilité et de soin par ses paroles, ses actions et
sa présence. Pratiquer la conscience culturelle et le respect intentionnel
permet a chaque personne de participer pleinement. Les suggestions
suivantes s’appliquent a tous les participants a la GYPC, et veuillez aussi
les appliquer dans vos interactions avec les responsables de I’événement.

1) Ecouter pour comprendre, et non pour répondre — Donnez la
priorité a la compréhension du point de vue de 'autre. Posez des
questions de suivi. Reformulez ce que vous avez entendu afin
de vous assurer d’avoir compris. Evitez de penser a votre propre
réponse pendant que vous écoutez.

2) Utiliser un langage clair et simple - L’argot, les expressions locales
et ’humour ne se traduisent pas toujours d’une culture a ’autre.

3) Honorer les noms et les pronoms — Apprenez a prononcer
correctement le nom d’une personne et adressez-vous aux
personnes de maniere respectueuse, selon la facon dont elles se
présentent. Portez votre badge nominatif en tout temps pendant
la GYPC a Crowne Plaza.

4) Faire preuve de patience - L’interprétation, la traduction et la
répétition prennent du temps. Faites preuve de grace et demandez
des éclaircissements.

5) Etre attentif a la communication non verbale - Les gestes de la
main, le contact visuel, I’espace personnel et d’autres éléments
varient selon les cultures. Cela inclut le choix des vétements.
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6)

7)

8)

9)

10)

Souvenez-vous des différences culturelles liées a ’habillement et
a la mode. Privilégiez des choix vestimentaires qui démontrent
le respect et qui seraient considérés comme appropriés pour un
événement chrétien.

Eviter les suppositions — Ne présumez pas les croyances, les
origines ou les expériences d’une personne a partir de son
apparence ou de sa nationalité. Découvrez les histoires des autres
et posez des questions respectueuses.

Respecter les espaces partagés et les horaires - Soyez a ’heure

et présent aux activités prévues. Faites preuve d’attention et
d’intention lorsque nous sommes rassemblés. Nettoyez apres votre
passage et interagissez avec bienveillance avec le personnel de
P’hotel.

Etre conscient des dynamiques de pouvoir - Reconnaissez les
différences d’age (nous avons des participants de moins de 18 ans), de
rles de leadership et de normes culturelles. Agissez avec humilité
et chaleur humaine en vous faisant de nouveaux amis.

Aborder les blessures de maniére constructive - Si des
malentendus ou des incidents surviennent, répondez avec humilité,
grace et responsabilité. Soyez préts a en parler d’abord entre les
personnes directement concernées. Portez a I’attention de 1’équipe
de direction de ’événement les malentendus ou incidents qui ne
peuvent pas étre résolus par des conversations individuelles, en
venant au bureau de 1’événement, salle 19.

Trouver et respecter des temps calmes — Un rassemblement de
plus de 500 personnes dans un lieu inconnu, sur un fuseau horaire
différent de celui auquel votre corps est habitué, peut étre fatigant.
Selon vos besoins, trouvez des espaces calmes dans 1’hétel pour
vous. Si vous logez hors site, trouvez du temps pour vous reposer
au Crowne Plaza lorsque vous le pouvez. Envisagez de faire des
promenades a I’extérieur avec un petit groupe. Les heures calmes
au Crowne Plaza commencent a 22h et se poursuivent jusqu’a 6h.
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11) Etre en groupes de 3 personnes ou plus a I’extérieur du Crowne
Plaza - Pour respecter les lignes directrices des Sanctuaires comme
lieux securise (sauvegarde/protection), soyez toujours en groupe
d’au moins trois personnes et informez les chaperons adultes de
votre emplacement lorsque vous étes dans des espaces publics
a Pextérieur de I’hotel principal et des lieux de réunion, avec au
moins un membre du groupe agé de plus de 22 ans. Pendant toute
la GYPC et les déplacements, les adultes et les jeunes ne doivent
jamais se trouver dans une situation individuelle en téte-a-téte,
sauf pour les membres de la famille immédiate.

12) Eviter ou suspendre intentionnellement I’'usage d’alcool, de tabac
et d’autres drogues - L’usage de drogues récréatives ou d’alcool
ne doit pas avoir lieu pendant les temps du programme de la GYPC,
sur le site de Crowne Plaza Dublin Airport Hotel. Il est interdit de
fumer a Pintérieur en Irlande. Des zones fumeurs désignées sont
disponibles a I’extérieur. Les personnes de moins de 18 ans ne
peuvent pas légalement acheter de I’alcool, des cigarettes ou des
cigarettes électroniques et sont soumises aux lois de ’Irlande.
Acheter ou fournir de ’alcool a une personne de moins de 18 ans
peut entrainer des sanctions et des amendes allant jusqu’a 5000
euros.

13) Aucune arme a feu, arme ou objet destiné a causer du tort —
Evitez d’apporter ces objets a la GYPC.

L’équipe de direction de I’événement se réserve le droit de traiter et de signaler
tout comportement illégal. L’équipe de direction de I’événement se réserve

le droit de retirer a un participant de la GYPC la possibilité de participer au
programme de ’événement sans remboursement financier.
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COMMENCER DES CONVERSATIONS
ET DEVENIR AMIS

Nous avons tous ’occasion de rencontrer de nouvelles personnes

qui sont, et seront, des responsables dans I’Eglise Méthodiste-Unie
dans les années a venir. Vous serez quelqu’un qui contribue a créer

le changement et vous vous retrouverez dans des roles de leadership.
En apprenant a vous engager dans le plaidoyer et le leadership
législatif, vous découvrirez qu’il est essentiel de batir une communauté
et d’inspirer des amis et des collaborateurs a travailler a vos cotés.
Prenez le temps de vous asseoir a coté d’une nouvelle personne
pendant le culte, une pléniére ou un repas. Apprenez son nom et ce qui
lui tient a cceur. Vous n’étes pas venu jusqu’a Dublin seulement pour
vous asseoir et parler avec des personnes que vous connaissez déja!

Si vous ne savez pas comment commencer une conversation avec une
nouvelle personne, considérez ce qui suit:

1) Commencer simplement: «Bonjour, je m’appelle et je
viens de . Comment as-tu recu ton nom? D’ou viens-tu?>

2) Poser des questions ouvertes: «Qu’est-ce qui t’enthousiasme le
plus? Qu’est-ce qui a été important pour toi a la GYPC? Que feras-tu
apres la GYPC (pour le plaisir et avec ce que nous apprenons ici)?>

3) Etre curieux: «Comment est ton Eglise? Quelle chose de ta
région d’origine et de ta culture aimerais-tu que plus de personnes
connaissent?>

4) Utiliser les moments partagés: «Qu’as-tu aimé dans le culte?
Qu’apprends-tu ici qui est nouveau et intéressant? Que signifie
le Sanctuaire pour toi?>

5) Inviter a créer des liens: «Veux-tu que nous nous asseyions encore
ensemble? Pourrions-nous parler davantage pendant une pause ou
un temps libre? Pouvons-nous rester en contact apres la GYPC?
Avec quels sujets ou initiatives vas-tu rester en lien apres la GYPC?>
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QUELLE EST LA PROCHAINE
ETAPE POUR MOI?

Les expériences vécues a la GYPC peuvent devenir de nouvelles
opportunités pour vous a I’avenir. Mais seulement si vous prenez

une initiative. Utilisez cette section pour réfléchir a ce que vous avez
entendu, appris et vécu a la GYPC. Priez. Pensez. Discernez. Ressentez.
Soyez ouvert a la maniere dont le Saint-Esprit pourrait vous appeler
ou vous pousser a aimer avec audace, servir avec joie et diriger avec
courage.

Les Agences Générales de I’Eglise Méthodiste-Unie ont collaboré pour
créer une liste en ligne de domaines d’intérét généraux et d’opportunités
spécifiques disponibles dans notre systéme connexionnel. Pendant que
vous réfléchissez personnellement a ce que vous aimeriez faire ensuite,
partagez vos intéréts au moyen de ce formulaire en ligne, et nous vous
mettrons en relation avec des responsables et des communautés ou vous
pourrez considérer dans la priere vos prochaines étapes. Vous pouvez
répondre a ces questions de réflexion a tout moment
pendant la GYPC ou pendant votre voyagede retour.

Le formulaire en ligne recueillera les réponses jusqu’en
décembre 2026.

https://forms.gle/MyRUXFviXVi4LV4a8
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Questions de réflexion

Quels moments de la GYPC qui m’ont le plus marqué, et pourquoi est-
ce que je penses que ces moments resteront avec moi?

Quelle histoire, quel témoignage ou quelle conversation a remis en
question mes suppositions?

Comment ai-je vécu le sanctuaire a la GYPC ¢ Comment ai-je offert le
sanctuaire aux autres?
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Questions de réflexion

Quelles nouvelles idées, perspectives ou compétences ai-je acquises a la
GYPC?

Qu’ai-je appris sur le plaidoyer, le leadership ou le discipolat que je ne
savais pas auparavant?

Quelle est une vérité ou une prise de conscience que je veux garder et ne
pas oublier?
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Questions de réflexion

A quoi Dieu pourrait-il m’inviter a préter attention en ce moment?

Qu’est-ce que je veux célébrer et louer avec les autres?

Qu’est-ce qui ressemble a un besoin actuel, a une injustice ou a un
malaise que je devrais essayer d’aborder?
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Questions de réflexion

Quelle action précise vais-je entreprendre dans les 30 prochains jours a
cause de la GYPC?

Comment puis-je partager ce que j’ai appris avec mon Eglise locale ou
ma communauté?

Quels sont les ministeres, les initiatives ou les opportunités suis-je le
plus attiré a explorer davantage?
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AKTUELLE INFORMATIONEN

Die aktuellsten Informationen und Ankiindigungen
zur GYPC sind online verfligbar. In allen
Veranstaltungshotels gibt es kostenloses WLAN.
Stelle daher sicher, dass Dein Gerat verbunden ist,
damit Du Zeitpldne, Orte der Lernangebote,

Mahlzeiten und Ankiindigungen abrufen kannst.

GYPC: UMCyoungpeople.org/GYPC2026
FB: Facebook.com/UMCGlobalYoungPeoplesConvocation

SPENDEN e

Wahrend des GYPC 2026 wird es zwei Moglichkeiten zum
Spenden geben. Dies kann jederzeit online geschehen.

+ Youth Service Fund: Der Youth Service Fund ist der
Zuschussfonds der United Methodist Church ,von
Jugendlichen fiir Jugendliche“. Spenden an diesen Fonds
unterstiitzen Projekte auf der ganzen Welt, die von
jungen Menschengeleitet werden und junge Menschen

positiv beeinflussen.

« Irish Methodist Youth & Children’s Department:
IMYC setzt sich dafiir ein, Kinder und junge Menschen

zu lieben und zu begleiten, sowie die Menschen,

die mit ihnen arbeiten und sie leiten, in der Arbeit
zu unterstlitzen. IMYC hilft dabei durch die lokale
und weltweite Connexio die Verbindung zur Kirche
und zu Gott und Gottes Mission zu halten. Mit einer

Spende flir den allgemeinen Fonds unterstiitzt Du
viele Angebote fiir Kinder und Jugendliche, die mit der
Methodist Church in Irland verbunden sind.
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AUSWERTUNG

Diese Veranstaltung findet alle vier Jahre statt, wie es
in der Verfassung, Lehre und Ordnung (VLO; ,Book of
Discipline’ auf Englisch) der United Methodist Church
vorgeschrieben ist. Als Methodist:innen glauben wir,
dass wir immer im Glauben und in der Nachfolge Jesu

wachsen. Wir mdéchten von Deinen Erfahrungen erfahren.
Deine Riickmeldung hilft uns, die ndchste Veranstaltung anzupassen.

AUFKLEBER & PINS

Wenn Du Aufkleber oder Pins mitgebracht hast, die Deine Heimatregion
darstellen, kannst Du diese im Laufe der Woche mit anderen
Teilnehmenden tauschen. Nutze Aufkleber und Pins, um Dich neuen
Menschen vorzustellen, iber Deine Herkunft zu sprechen und zu
erzdhlen, wie Kirche und Alltag dort aussehen, wo Du lebst. Pins
koénnen aufbewahrt oder an Schliisselbdandern getragen werden. Am
Ende dieses Buches gibt es Platz fiir Aufkleber, Autogramme und
Kontaktinformationen.

GESCHICHTE DER
VERANSTALTUNG

- Als Auftrag nach der General Conference 2004 in die VLO
aufgenommen.

- 2006: Johannesburg, Stidafrika. Indaba Hotel & Conference Centre.

- 2010: Berlin, Deutschland. Estrel Hotel.

- 2014 Tagaytay City, Philippinen. CCT Retreat und Training Center.

- 2018: Johannesburg, Siidafrika. Indaba Hotel & Conference Centre.

- 2022: Keine Veranstaltung. Lockdowns wahrend der Corona-Pandemie.

- 2026: Dublin, Irland. Crowne Plaza Dublin Airport Hotel.
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Z1EL

Diese Veranstaltung ist auf drei Sdulen aufgebaut:

Wenn Du das Logo des GYPC 2026
betrachtest, wirst Du sehen, wie sich die
feinen Aste und Wurzeln des ,Baum des
Lebens’ miteinander verflechten, um
einander zu stilitzen und sich zugleich
weiter auszustrecken und zu wachsen.

Unter der Oberflache verbinden sich S AN CTUARY

Wurzeln miteinander und teilen Starke GLOBAL YOUNG PEOPLE’S CONVOCATION 2026

Junge Glaubensleiterinnen und -leiter sollen einander
kennenlernen. Sie sind die Kirche von heute und morgen. Wenn Ihr
voneinander lernen und Freundschaften entwickelt, baut Ihr eine
Grundlage des Vertrauens auf.

Junge Menschen verdienen es, die Entscheidungsprozesse der
United Methodist Church kennenzulernen und dafiir ausgeriistet
zu werden, daran teilzunehmen. Wer versteht, wie kirchliche
Gesetzgebungsprozesse funktionieren und wie man sich organisiert,
hat eine bessere Moglichkeit, auf allen Ebenen der Kirche
mitzugestalten, einschliellich der Ortsgemeinde, der Jahrlichen
Konferenz, in der regionalen und tberregionalen Zusammenarbeit
von Gemeinden und der Generalkonferenz.

Gemeinsam sind wir starker. Es ist wertvoll, Geschichten zu horen,
die nicht unsere eigenen sind, Menschen aus anderen Kulturen und
Kirchen kennenzulernen und uns fiir neue Erfahrungen zu 6ffnen.
In einer Welt, die oft zu trennen und zu isolieren scheint, konnen
wir ein Beispiel geliebter Gemeinschaft sein und gemeinsam einen
Zufluchtsort erleben.

THEMA
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und Nahrung. Auf dieselbe Weise verbindet uns die Connexio der Kirche
in Beziehungen, die nicht immer sichtbar, aber dennoch lebenswichtig
bleiben.

Bdume erzdhlen die Geschichte eines Lebens in Bewegung—Wanderung/
Ausbreitung, Wachstum, Baumschnitt und Erneuerung. Sie markieren
den Wechsel der Jahreszeiten, werfen ab, was nicht mehr dient, und
bringen neues Leben hervor. Vogel finden in ihren Zweigen ein Zuhause;
Tiere suchen Schutz in ihrem Schatten; und Menschen versammeln

sich unter ihnen, um Weisheit, Versohnung und Frieden zu finden.

Uber Kulturen und Generationen hinweg sind Biaume Symbole fiir
Zugehorigkeit und Zusammenkommen gewesen. Sanctuary ist ein
Zufluchtsort und ein Ort, an dem Konflikte gelost werden konnen,

an dem die Traume der Alteren geehrt werden und an dem Hoffnung
Wurzeln schldgt.

Der ,Baum des Lebens’ erinnert uns daran, dass ein Schutzraum
ganzheitlich und kreisformig ist—Wurzeln, Stamm, Zweige, Bldtter
und Samen sind in einem einzigen lebendigen System miteinander
verbunden. Es geht nicht darum, nur einen Teil zu betrachten, sondern
das Ganze zu sehen. Wir, und tatsdchlich alles Leben, sind in dem
gemeinsamen Zufluchtsort unseres lebensspendenden Zuhauses
miteinander verbunden.

Der Zufluchtsort ist nicht nur ein sicherer Ort fiir uns. Es ist ein Raum,
zu dessen Schaffung wir berufen sind—fiir Ndchste, flir Gemeinschaften
und fiir die Welt. Wie der ,Baum des Lebens’ ruft uns unsere Vorstellung
eines Zufluchtsorts dazu auf, in Christus verwurzelt zu sein, voneinander
genahrt zu werden und uns immer weiter in Liebe auszustrecken.

Die Heilige Schrift vertieft diese Vision:
Im Lied des Moses und der Mirjam (Exodus 15:13,17) wird Gott das
Volk in einer heiligen Wohnung einpflanzen und uns daran erinnern,
dass ein Zufluchtsort sowohl Geschenk als auch Berufung ist.
In den Gleichnissen vom Samann (Matthdus 13:1-23) fallen Samen
auf sicheren, vorbereiteten Boden und zeigen, wie der Zufluchtsort
Anfange nahrt.
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Im Gleichnis vom Unkraut (Matthdus 13:24-30) formt und heilt
Gott selbst mitten in Herausforderungen und erinnert uns daran,
dass ein Zufluchtsort nicht die Abwesenheit von Kampf, sondern die
Gegenwart von Flrsorge ist.

Im Gleichnis vom Senfkorn (Matthdus 13:31-32) wachsen kleine
Anfdnge zum Schutz fiir alle heran und lehren uns, dass ein
Zufluchtsort selbst aus dem bescheidensten Anfang erblihen kann.

HOTELINFORMATIONEN

Haupthotel der Veranstaltung

Crowne Plaza Dublin Airport

Northwood Park, Santry Demesne, Dublin, Do9g KN66, Ireland
+353 1 862 8888

Weitere Hotels

Crown Plaza Dublin - Blanchardstown
Blanchardstown, (Centre) Dublin, Ireland
+353 1897 7777

Travelodge Dublin Airport North Swords
Pinnock Hill Roundabout, Swords, Co. Dublin, Ireland
+353 1 807 9400

The Hendrick Dublin Smithfield
6-11 Hendrick St, Smithfield, Dublin 7, Do7 A8N1, Ireland
+353 1 482 6500
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SICHERHEIT & SCHUTZ

Hotelrezeption

Rezeption: +353 1 862 8888
Email: info@crowneplazadublin.ie

Help Desk und Veranstaltungsbiiro

Der Anmeldebereich, der sich in der Nahe vom grofien
Versammlungsraum Redwood befindet, ist am 7. und 8. Juli gedffnet.

Das Veranstaltungsbiiro befindet sich in Raum 19 und ist am 8., 9. und
10. Juli von 9:00 bis 21:00 Uhr gedffnet.

Das Veranstaltungsbtiro ist der Ort, an den Du gehen kannst, wenn
es einen Vorfall zu melden gibt, Gegenstande verloren gegangen
sind oder eine andere Art von unmittelbarer Riickmeldung von der
Veranstaltungsleitung erbeten wird.

Formulare fiir Vorfallmeldungen

Wenn ein Vorfall Schaden, Unbehagen, Konflikt oder
Sorge auslost, einschlieBlich Unfdllen, komme bitte zum
Veranstaltungsbiiro in Raum 19, um ein Formular fir

eine Vorfallmeldung auszufillen. Dies hilft uns,
angemessen zu dokumentieren und zu reagieren.

Wenn Du nicht zum Veranstaltungsbiiro kommen kannst, kann eine
Kopie des Formulars fiir die Vorfallmeldung online ausgefiillt werden:
https://forms.gle/GnK23wymniM9bTzM8
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Notfallnummern

Wenn sich jemand in unmittelbarer Gefahr befindet, ein Leben in Gefahr
ist oder Du gerade Zeugin oder Zeuge eines Verbrechens oder Vorfalls
geworden bist, konnen in solchen Notfdllen die folgenden Nummern
angerufen werden. Anrufe oder Nachrichten an diese Nummern
verbinden direkt mit Rettungsdienst und Feuerwehr. Diese Nummern
sind nur fir Notfdlle zu verwenden und umgehen das Planungsteam
oder die Mitarbeitenden des GYPC.

Telefonanruf: 99 | SMS-Text: 112

Seelsorge vor Ort & kulturelle Unterstiitzung

Im Veranstaltungsbiiro in Raum 19 stehen auf Abruf Seelsorgerinnen
und Seelsorger sowie Leitungspersonen zur Verfligung, die in
interkultureller Achtsamkeit und pastoraler Begleitung geschult sind.
Komme wahrend der Offnungszeiten bitte im Biiro vorbei, wenn
Gesprache mit diesen Personen fiir geistliche oder andere Formen der
Begleitung hilfreich waren.

UBERSETZUNG, ZUGANGLICHKEIT
UND GASTFREUNDSCHAFT

Die Organisatorinnen und Organisatoren des GYPC legen Wert darauf,
Teilnehmenden zu helfen, miteinander in Kontakt zu kommen und
vollstandig am Programm der Veranstaltung teilzunehmen.

Ubersetzung - Im grofen Raum (Redwood Conference Centre) werden
wihrend des gesamten Programms Ubersetzungen ins Englische,
Franzosische, Portugiesische und Deutsche verfligbar sein. Bitte
verwende Ubersetzungs-Headsets, wenn sie verfiligbar sind. Bitte

habe Geduld, wenn Technik oder Ubersetzungssysteme nicht perfekt
funktionieren. In Workshops wird Ubersetzung fiir einige Sprachen (iber
Headsets, Mikrofone und freiwillige Dolmetscherinnen und Dolmetscher
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verfligbar sein. Bitte geben der Ubersetzung Zeit. Denke in Begegnungen
daran, dass Du und andere Teilnehmende moglicherweise nicht

dieselbe Muttersprache haben. Spreche langsam und stelle Fragen, um
sicherzustellen, dass Du verstehst, was mitgeteilt wird.

Zuganglichkeit - Einige Mitglieder des GYPC-Teams sprechen
flieRend American Sign Language (ASL). Alle von der GYPC

genutzten Hotels verfligen tiber Angebote zur Barrierefreiheit

bei Mobilitatseinschrankungen. Wenn eine teilnehmende Person
zusatzliche Unterstiitzung oder Orientierung bei der Navigation durch
die Veranstaltungsrdume benétigt, bitten wir darum, diese Anfrage im
Veranstaltungsbiiro in Raum 19 zu stellen. Teilnehmende, die ruhige
Rdume, sensorische Pausen oder zusdtzliche Unterstiitzung bendtigen,
werden ermutigt, ebenfalls das Veranstaltungsbiiro zu kontaktieren.
Wenn Du Zugdnglichkeitsbediirfnisse hast, von denen das GYPC-Team
noch nichts weif3, informiere bitte beim Check-in oder jederzeit im
Veranstaltungsbiro ein Mitglied des Planungsteams.

Gastfreundschaft - Bitte nutze bei den Mahlzeiten die verschiedenen
Essbereiche, die wdhrend der Essenszeiten zur Verfligung stehen. Das
GYPC-Team und das Hotel haben sorgfdltig daran gearbeitet, genligend
Sitzplatze und Essbereiche fiir alle Teilnehmenden vorzubereiten.
Begegnet einander mit verstandnisvoll und empathisch, da jede
Mahlzeit mit ausreichend Zeit zum Essen und zum gemeinsamen
Gesprach geplant ist. Das Hotel kennt Informationen und Optionen
fir Erndhrungseinschrankungen oder Lebensmittelallergien und
kann diese mitteilen. Wenn eine teilnehmende Person Unterstlitzung
im Gesprdch mit dem Hotelpersonal iber Speisen benétigt, die zu
Erndhrungseinschrankungen gehoren, wende man sich bitte an ein
Mitglied des GYPC-Planungsteams.

Indem wir Geduld, Freundlichkeit und gegenseitige Fiirsorge (iben,
helfen wir, wahrend der gesamten GYPC fiireinander einen Zufluchtsort
zu schaffen.
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GRUNDLEGENDER ZEITPLAN

7. Juli

10:00
Verschieden

13:00 & 16:00

Check-in und Help Desk gedffnet
Shuttlebusse zu externen Hotels

Orientierung fiir Begleitpersonen (optional)

8:00

9:00
10:00
12:00
14:00
15:30
16:00
18:00

20:30

8. Juli
Orientierung fiir Begleitpersonen (optional)
Tee und Snacks
Morgenplenum 1: Einen Zufluchtsort erschaffen & pflanzen
Mittagessen
Workshops/Seminare
Tee und Snacks
Workshops/Seminare
Abendessen

Abendgottesdienst und Abendmahl

9:00
10:00
12:00
14:00
15:30
16:00
18:00

20:30

9. Juli
Tee und Snacks
Morgenplenum 2: Einen Zufluchtsort formen & heilen
Mittagessen
Workshops/Seminare
Tee und Snacks
Workshops/Seminare
Abendessen

Abendgottesdienst und Abendmahl
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GRUNDLEGENDER ZEITPLAN

10. Juli

9:00 Tee und Snacks
10:00 Morgenplenum 3: Sanctuary formen & verbinden

12:00 Mittagessen
14:00 Workshops/Seminare & Moglichkeiten zur Vernetzung
15:30 Tee und Snacks
16:00 Workshops/Seminare & Moglichkeiten zur Vernetzung
18:00 Abendessen

20:30 Abendgottesdienst und Abendmahl

*Bitte stelle sicher, dass Du Dein Ubersetzungs-Headset zuriickgibst
(falls Dir eines ausgegeben wurde). *

11. Juli

Friihstiick ist in den Hotels verfiigbar. Die meisten Hotel-Check-outs
sind bis 11:00. Es gibt kein Check-out-Verfahren des GYPC.
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WORKSHOPS & SEMINARE

8.,9. und 10. Juli | 14:00-15:30 und 16:00-17:30

Aktuelle Beschreibungen, Orte und Sprachen werden
online und auf der Facebook-Seite der Veranstaltung
verfligbar sein.

Die Raume werden entsprechend ihrer maximalen

Kapazitdt eingerichtet. Die maximale Kapazitat
jedes Raumes wird deutlich ausgehdangt. Wenn ein

Raum voll ist, werden die Tiren geschlossen. Bitte
respektiere die Raumkapazitat zur Sicherheit aller
Teilnehmenden und Prasentierenden.

Teilnehmende aus den Vereinigten Staaten werden

ermutigt, GYPC-Teilnehmenden von auflerhalb der Facebook
Vereinigten Staaten die erste Wahl bei den Lernangeboten

zu lassen. Es gibt genligend Lernangebote, damit alle

teilnehmen koénnen.

Gesetzgebung & Interessenvertretung — Dieses Angebot wird zweimal
taglich angeboten. Alle werden ermutigt, dieses Angebot mindestens
einmal zu besuchen. Wir mochten, dass GYPC-Teilnehmende die
Gesetzgebungsprozesse der United Methodist Church kennenlernen und
befdhigt werden, sich fiir Anliegen einzusetzen und zu handeln, indem
sie diese Prozesse nutzen, um Bewegungen zu férdern und die Kirche
von heute in die Zukunft zu fihren.

GroBer Raum - Das Redwood Conference Centre, in dem auch unsere
Gottesdienste stattfinden, wird wahrend der Zeiten der Workshops und
Seminare der grofite verfligbare Raum sein. Wenn alle anderen Angebote
voll zu sein scheinen, komme in den groflen Raum.
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PLENUM & GOTTESDIENST
8.,9. und 10. Juli | 10:00-12:00 und 20:30-21:30

Die GYPC-Community versammelt sich zweimal tdglich zum
Gottesdienst—Zum Morgengottesdienst und zum Abendgottesdienst.
Wir beten gemeinsam als Gemeinschaft und feiern miteinander, dass
Gott einen sicheren Raum, einen Zufluchtsort fiir uns alle geschaffen
hat und weiterhin schafft.

Der Morgengottesdienst wird eine Vielfalt von Stimmen, Gesang
und Gebeten enthalten. Jeden Tag ist eine Person vertreten, die die
United Methodist Church reprdsentiert. Wir werden auch Stimmen
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen horen. Jeder Gottesdienst
konzentriert sich auf einen wichtigen Aspekt unseres Themas,
Zufluchtsort.

Der Abendgottesdienst bringt uns als Leib Christi zusammen.

Die United Methodist Church glaubt an einen offenen Tisch, was
bedeutet, dass das Sakrament des Abendmahls allen Menschen
offensteht, nicht nur den Mitgliedern der United Methodist Church.
Wir hoffen und beten, dass Ihr mit einem Herzen, das Gott liebt,
zum Tisch kommt, mit einem Geist, der Zuflucht sucht und Zuflucht
als Antwort anbietet.

Abendmahl im Methodismus

Im Methodismus gibt es zwei Sakramente: Taufe und Abendmahl.
Der Theologe Augustin sagte, dass Sakramente ,,die dufleren und
sichtbaren Zeichen einer inneren und unsichtbaren Gnade* sind.
Methodist:innen glauben, dass Gott uns durch gewohnliche Dinge
wie Brot und Saft auRergewohnliche Gnade schenkt. Das Abendmahl
ist eine der Momente, in denen wir Gottes bedingungslose Liebe
erfahren; deshalb glauben wir, dass der Tisch, Gottes Tisch, allen
offensteht, die Gott kennenlernen und lieben mé&chten.
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Mittwoch, 8. Juli 2026
EINEN ZUFLUCHTSORT
ERSCHAFFEN UND PFLANZEN

Bibelstellen: Matthdus 13.3-8, 18-23 und Exodus 15.17
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Donnerstag, 9. Juli 2026
EINEN ZUFLUCHTSORT
FORMEN UND HEILEN

Bibelstellen: Matthdus 13.24-30, Exodus 15.17
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Freitag, 10. Juli 2026
SANCTUARY NAHREN
UND VERBINDEN

Bibelstellen: Matthdus 13.31-32; Markus 4.26-32; Exodus 15.17
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EIN GYPC-GEBET

Wenn Du dartiber nachdenkst,
was fiur Dich ein Zufluchtsort bedeutet,
wenn Du die Orte erkundest,
die sich wie Dein sicherer Raum anfiihlen,
wo Du dich mit Gott,
Deiner Gemeinschaft und der Welt verbinden kannst,
beten wir, dass Du dich entscheidest, sichere RGume

und einen Zufluchtsort fiir andere zu erschaffen.

Mobgen wir Gott gemeinsam finden,
in diesen Zeiten des Gottesdienstes,
ineinander,

und in allen, denen wir begegnen.

Mobgen wir ein sicherer Ort sein!

Amen.
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VERHALTENSRICHTLINIEN

GYPC ist als Zusammenkunft vielfdltig, weil unsere Teilnehmenden
aus der ganzen Welt kommen. Wir sind eine zeitlich begrenzte
Gemeinschaft, geprdgt von vielen Kulturen, Sprachen und
Lebenserfahrungen. Jede teilnehmende Person tragt Verantwortung
dafiir, durch Worte, Handlungen und Anwesenheit ein Umfeld
gegenseitigen Respekts, der Demut und Fursorge zu schaffen.
Kulturelle Achtsamkeit und bewusster Respekt ermoglichen es jeder
Person, vollstandig teilzunehmen. Die folgenden Hinweise gelten flr
alle Teilnehmenden des GYPC; bitte halte Dich auch in Begegnungen
mit Leitungspersonen der Veranstaltung daran.

1)  Zuhoren, um zu verstehen, nicht um zu antworten — Gebe
dem Verstdandnis der Perspektive einer anderen Person den
Vorrang. Stelle Nachfragen. Wiederhole, was Du gehort hast, um
sicherzustellen, dass Du es verstanden hast. Vermeide es, schon
tiber Deine eigene Antwort nachzudenken, wahrend Du zuhdrst.

2) Klare, einfache Sprache verwenden - Umgangssprache, lokale
Redewendungen und Humor lassen sich mdglicherweise nicht
kulturtibergreifend ibertragen.

3) Namen und Pronomen achten - Bemiihe Dich, den Namen einer
Person richtig auszusprechen, und spreche Menschen respektvoll
an, so wie sie sich selbst vorstellen. Trage Dein Namensschild
wahrend des GYPC im Crowne Plaza jederzeit.

4) Geduld iiben - Dolmetschen, Ubersetzung und Wiederholung
brauchen Zeit. Zeige Nachsicht und bitte um Klarung.

5) Auf nonverbale Kommunikation achten - Handgesten,
Blickkontakt, der Abstand zu anderen Menschen und vieles mehr
unterscheiden sich zwischen Kulturen. Dazu gehort auch die Wahl
der Kleidung. Denke an kulturelle Unterschiede in Bezug auf
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6)

7)

8)

9)

10)

Kleidung und Mode. Entscheide Dich eher fiir Kleidung, die Respekt
zeigt und fiir eine christliche Veranstaltung als angemessen gelten
wirde.

Annahmen vermeiden - Ziehe keine Riickschliisse auf
Uberzeugungen, Hintergriinde oder Erfahrungen aufgrund von
Aussehen oder Nationalitdt. Lerne die Geschichten anderer
kennen und stelle respektvolle Fragen.

Gemeinsame Raume und Zeitpldne respektieren - Bitte sei
plnktlich und bei geplanten Aktivitaten anwesend. Zeige bitte
Firsorge und Aufmerksamkeit, wahrend wir zusammenkommen.
Rdume hinter Dir auf und begegne bitte dem Hotelpersonal
freundlich.

Machtdynamiken wahrnehmen - Erkenne Unterschiede im Alter
(wir haben Teilnehmende unter 18 Jahren), in Leitungsrollen und in
kulturellen Normen an. Handle bitte mit Demut und Warme, wenn
Du neue Freundschaften schlief3t.

Schaden konstruktiv ansprechen — Wenn Missverstandnisse
oder Vorfdlle auftreten, reagiere bitte mit Demut, Gnade und
Verantwortung. Sei bereit, zuerst unter den direkt beteiligten
Personen zu sprechen. Bringen Missverstandnisse oder Vorfdlle,
die nicht durch einzelne Gesprdche geldst werden kénnen, bitte
zur Veranstaltungsleitung, indem Du zum Veranstaltungsbtiro
in Raum 19 kommst.

Ruhezeiten finden und achten - Eine Zusammenkunft mit mehr
als 500 Menschen an einem unbekannten Ort und in einer anderen
Zeitzone, als der Korper gewohnt ist, kann anstrengend sein.
Suchen bei Bedarf ruhige Bereiche im Hotel fiir Dich auf. Wenn Du
aufBerhalb untergebracht bist, nimm Dir nach Moglichkeit gerne
im Crowne Plaza Zeit zum Ausruhen. Erwdgst Du Spaziergange im
Freien, dann bitte mit einer kleinen Gruppe. Die Ruhezeiten im
Crowne Plaza beginnen um 22:00 Uhr und dauern bis 6:00 Uhr.
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12)

13)

Auglerhalb des Crowne Plaza in Gruppen von 3 oder mehr
Personen bleiben — Um den Sicherheitsrichtlinien zu entsprechen,
bleibe bitte immer in einer Gruppe von mindestens drei Personen
und informiere erwachsene Begleitpersonen tiber Deinen
Aufenthaltsort, wenn Du Dich in 6ffentlichen Bereichen auerhalb
des Haupthotels und der Tagungsbereiche aufhdltst. Mindestens
eine Person dieser Gruppe muss Uber 22 Jahre alt sein. Wahrend des
gesamten GYPC und auf Reisen sollten Erwachsene und Jugendliche
nie in einer Eins-zu-eins-Situation sein, mit Ausnahmen fiir
unmittelbare Familienmitglieder.

Den Gebrauch von Alkohol, Tabak und anderen Drogen vermeiden
oder bewusst pausieren — Der Gebrauch von Freizeitdrogen oder
Alkohol soll wahrend der Programmzeiten des GYPC und vor Ort im
Crowne Plaza Dublin Airport Hotel nicht stattfinden. Rauchen in
Innenrdumen ist in Irland verboten. Im Freien stehen ausgewiesene
Raucherbereiche zur Verfligung. Personen unter 18 Jahren diirfen
Alkohol, Zigaretten oder Vapes nicht legal kaufen und unterliegen
den Gesetzen Irlands. Der Kauf oder die Weitergabe von Alkohol an
eine Person unter 18 Jahren kann Strafen und GeldbuRen von bis zu
5.000 Euro nach sich ziehen.

Keine Schusswaffen, Waffen oder Gegenstidnde, die Schaden
verursachen sollen - Bitte bringe diese nicht zur Veranstaltung
(GYPC) mit.

Die Veranstaltungsleitung behdlt sich das Recht vor, rechtswidriges
Verhalten anzusprechen und zu melden. Die Veranstaltungsleitung behdilt
sich das Recht vor, einer teilnehmenden Person der GYPC die Teilnahme am
Veranstaltungsprogramm ohne finanzielle Erstattung zu entziehen.
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GESPRACHE BEGINNEN &
FREUNDSCHAFTEN SCHLIESSEN

Wir alle haben die Gelegenheit, neue Menschen kennenzulernen,

die in den kommenden Jahren Leiterinnen und Leiter in der United
Methodist Church sind und sein werden. Du wirst jemand sein, der
hilft, Veranderung zu schaffen, und Du wirst Dich in Leitungspositionen
wiederfinden. Wenn Du lernst, dich in Interessenvertretung und
gesetzgebender Leitung einzubringen, wirst Du entdecken, wie wichtig
der Aufbau von Gemeinschaft und die Inspiration von Freundinnen,
Freunden und Mitarbeitenden, an Deiner Seite ist. Nimm Dir die Zeit,
Dich im Gottesdienst, in einem Plenum oder bei einer Mahlzeit neben
jemanden zu setzen, den Du noch nicht kennst. Lerne den Namen
dieser Person kennen und erfahre, was ihr wichtig ist. Wir sind nicht
den ganzen Weg nach Dublin gekommen, nur um mit Menschen
zusammenzusitzen und zu sprechen, die wir bereits kennen!

Wenn Du unsicher bist, wie Du ein Gesprach mit einer neuen Person
beginnen konntest, beachte Folgendes:

1) Einfach beginnen: ;Hallo, mein Name ist __ und ich komme aus
. Wie hast Du Deinen Namen bekommen? Woher kommst Du?“

2) Offene Fragen stellen: ,,Worauf freust Du Dich am meisten? Was war
flir Dich beim GYPC bedeutsam? Was wirst Du nach dem GYPC tun
(zum Spaf und im Blick auf das, was wir lernen)?“

3) Neugierig sein: ,,Wie ist Deine Kirche? Was sollten mehr Menschen
von Deiner Heimatregion und Kultur wissen?*

4) Gemeinsame Momente nutzen: ,Was hat Dir am Gottesdienst
gefallen? Was lernst Du hier, das neu und interessant ist? Was
verbindest Du mit einem Zufluchtsort?“

5) Zur Verbindung einladen: , Mdchtest Du wieder zusammensitzen?
Konnten wir wahrend einer Pause oder in freier Zeit weiterreden?
Konnen wir nach dem Ende des GYPC in Kontakt bleiben? Mit
welchen Themen oder Initiativen mochtest Du nach dem GYPC
verbunden bleiben?*
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WAS KOMMT ALS
NACHSTES FUR MICH?

Die Erfahrungen bei der GYPC kénnen in Zukunft zu neuen
Moglichkeiten flir Dich werden. Aber nur, wenn Du selbst Initiative
ergreifst. Nutze diesen Abschnitt, um iiber das nachzudenken, was
Du beim GYPC gehort, gelernt und erlebt hast. Bete. Denke nach.
Ube Unterscheidung. Fiihle. Sei offen dafiir, wie der Heilige Geist
Dich ruft oder dazu anstoen koénnte, kiihn zu lieben, bereitwillig zu
dienen und entschlossen voranzugehen.

Die Werke der United Methodist Church haben gemeinsam eine Online-
Liste allgemeiner Interessensbereiche und konkreter Moglichkeiten
erstellt, die in unserem System verfligbar sind. Wenn Du personlich
dartiber nachdenkst, was Du als Nachstes tun mochtest, teile Deine
Interessen tiber dieses Online-Formular mit. Wir werden Dich mit
Leiterinnen, Leitern und Gemeinschaften verbinden, in denen Du Deine
ndchsten Schritte im Gebet bedenken kannst. Du kannst diese

Reflexionsfragen jederzeit wahrend des GYPC oder auf
der Heimreise bearbeiten. Das Online-Formular nimmt
Antworten bis Dezember 2026 entgegen.

https://forms.gle/MyRUXFviXVi4LV4a8
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Reflexionsfragen

Welche Momente beim GYPC haben mich am meisten bertihrt, und warum
denke ich, dass diese Momente mir in Erinnerung bleiben werden?

Welche Geschichte, welches Zeugnis oder welches Gesprdch hat meine
Annahmen herausgefordert?

Wie habe ich einen Zufluchtsort beim GYPC erlebt? Wie habe ich anderen
einen sicheren Raum geboten?
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Reflexionsfragen

Welche neuen Ideen, Perspektiven oder Fahigkeiten habe ich beim GYPC
gewonnen?

Was habe ich tiber Interessenvertretung, Leitung oder Nachfolge gelernt,
das ich vorher nicht wusste?

Welche Wahrheit oder Einsicht mdchte ich festhalten und nicht vergessen?
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Reflexionsfragen

Worauf konnte Gott mich gerade jetzt einladen zu achten?

Was mochte ich mit anderen feiern und lobend hervorheben?

Was erscheint mir als gegenwadrtige Not, Ungerechtigkeit oder
Unbehagen, das ich versuchen sollte anzugehen?
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Reflexionsfragen

Was werde ich ganz konkret in den ndchsten 30 Tagen wegen des GYPC
tun?

Wie kann ich das, was ich gelernt habe, mit meiner Ortsgemeinde oder
Gemeinschaft teilen?

Welche Arbeitsbereiche, Initiativen oder Mdglichkeiten ziehen mich am
meisten an, sie weiter zu erkunden?
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ACTUALIZACOES ONLINE

As actualizacdes e aniincios mais recentes sobre a CGJ
estdo disponiveis online. Com Wi-Fi gratuito em todos os
hotéis do evento, certifique-se de que o seu dispositivo
esta ligado para ter acesso aos programas, locais de
oportunidade de aprendizagem, refeicdes e anincios.

- Sitio do Evento:
UMCYoungPeople.org/GYPC2026

- Facebook da CGJ:
Facebook.com/UMCGlobalYoungPeoplesConvocation

CONTRIBUICOES

Durante a CGJ de 2026, teremos duas oportunidades para contribuir. Isto
pode ser feito online, a qualquer momento.

+ Fundo de Servico da Juventude:
Fundo de Servico da Juventude é organizado como o
fundo de subvengdo “por jovens, para jovens” da Igreja
Metodista Unida. As contribuicdes para este fundo
apoiam projectos liderados por jovens e com impacto
positivo nos jovens, em todo o mundo.

- Departamento Metodista da Irlanda de Jovens e Criancas:
O departamento Metodista da Irlanda de Jovens e
Criancas existe para amar e servir criancas e jovens,
bem como aqueles que os lideram, ajudando-os a
participar na Missdo de Deus através da Igreja local,
conexional e mundial. Ao contribuir para o seu fundo
geral, estara a apoiar muitos programas a favor das
criancas e jovens ligados a Igreja Metodista na Irlanda.
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AVALIACAO

Este evento realiza-se de quatro em quatro anos, em
conformidade com o Livro de Disciplina Metodista Unida.
Como Metodistas Unidos, cremos que estamos sempre a
crescer na graca e no discipulado. Gostarfamos de ouvir
sobre as suas experiéncias. A sua resposta ajudaré a
programar o préximo evento.

Fill Out the Evaluation Form: http://bit.ly/3PgAnxG

AUTOCOLANTES & BROCHES

Se trouxe autocolantes ou broches que representam a sua regido,

pode troca-los com outros participantes durante a semana. Use 0s
autocolantes e broches como uma forma de se apresentar a novas
pessoas, falar sobre o Pafs de onde veio e como é a igreja e a vida
didria no lugar onde vive. Os broches podem ser guardados ou
exibidos nos corddes. Ha espaco no final deste livro para autocolantes,
autégrafos e contactos.

HISTORICO DO EVENTO

- Inserido por mandato, no Livro de Disciplina da IMU ap6s a Conferéncia
Geral de 2004

- 2006: Joanesburgo, Africa do Sul. Hotel Indaba & Centro de
Conferéncias.

- 2010: Berlim, Alemanha. Hotel Estrel.

- 2014 Cidade de Tagaytay, Filipinas. Centro de Retiro e Treinamento CCT.

- 2018: Joanesburgo, Africa do Sul. Hotel Indaba & Centro de Conferéncias.

- 2022: Nao houve evento. Confinamentos na era da COVID-19.

- 2026: Dublin, Irlanda. Hotel Aeroporto Crowne Plaza em Dublin.
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OBJECTIVO

Este evento esta organizado em trés pilares:

Jovens lideres de fé devem conhecer-se uns aos outros. Vocés s3o a
igreja de hoje e de amanhd. Ao aprenderem uns sobre os outros e ao
desenvolverem amizades, constroem uma base de confianca.

Os jovens merecem saber e serem capacitados para participar

nos processos de tomada de decisao usados pela Igreja Metodista
Unida. Saber como funcionam os processos legislativos da Igreja e
como organizar, da aos jovens uma melhor oportunidade de moldar
o ministério a todos os niveis da Igreja, incluindo a Igreja Local, a
Conferéncia Anual, as Regides e a Conferéncia Geral.

Somos melhores juntos. £ importante ouvirmos histérias que ndo
sdo as nossas, em conhecermos pessoas de outras culturas e Igrejas,
e em nos abrirmos a novas experiéncias. Num mundo que parece
querer dividir e isolar, podemos ser exemplo de comunidade amada
e vivenciarmos o santudrio, juntos.

EVENT THEME

Ao olhar para o logétipo da CGJ de
2026, ira notar como os ramos e as -

raizes complexas da Arvore da Vida W .‘,7’ )
se entrelagam para se apoiarem
mutuamente, a0 mesmo tempo que
continuam a estender-se e a crescer.
Debaixo da superficie, as raizes <
ligam-se umas as outras, partilhando

forca e alimento. Da mesma forma,
o conexionalismo da Igreja une-nos SAN CTUAI{Y

em relacdes que nem sempre sdo

GLOBAL YOUNG PEOPLE’S CONVOCATION 2026

visiveis, mas continuam a ser vitais.
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Arvores contam a histéria da vida em movimento — migracio,
crescimento, poda e renovacdo. Marcam a passagem das estagoes,
deixando cair o que ja ndo serve e fazendo brotar nova vida. Aves
encontram lar nos seus ramos; animais abrigam-se a sua sombra;
e pessoas reinem-se debaixo delas para sabedoria, reconciliacdo

e paz. Em diferentes culturas e geracoes, arvores tém sido simbolos
de pertenca e de encontro. Santudrio é refigio e lugar onde
conflitos podem ser resolvidos, onde os sonhos dos mais velhos
sdo honrados e onde a esperanca cria raizes.

A Arvore da Vida recorda-nos que o santudrio é completo e circular —
raizes, tronco, ramos, folhas e sementes ligados num tnico sistema
vivo. N3do se trata de se focar apenas em uma parte, mas de ver o todo.
Nés, e realmente toda a vida, estamos ligados no santuario partilhado
da nossa casa que da vida.

O Santudrio ndo ¢ apenas um lugar seguro para nés. E um espaco que
somos chamados a criar — para 0 nosso préximo, para as comunidades
e para o mundo. Tal como a Arvore da Vida, a nossa ideia de santudrio
chama-nos a estarmos enraizados em Cristo, alimentados uns pelos
outros e sempre alcan¢ando o amor.

A Escritura aprofunda esta visdo:

No Cantico de Moisés e Miria (Ex6do 15:13,17), Deus plantara o

povo numa morada santa, lembrando-nos que santuario é tanto
dom como chamado.

Nas Parabolas do Semeador (Mateus 13:1-23), as sementes caem em
solo seguro e preparado, mostrando como o santudrio nutre novos
comecos.

Na Pardbola do Joio (Mateus 13:24-30), Deus molda e cura mesmo
em meio ao desafio, lembrando-nos que o santuario ndo é a auséncia
de luta, mas a presenca de cuidado.

Na Parabola do Grdo de Mostarda (Mateus 13:31-32), pequenos
comecos crescem e tornam-se abrigo para todos, ensinando-nos que
o santuario pode florescer até a partir do comeco mais modesto.
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INFORMACOES DOS HOTEIS

Hotel do Evento

Crowne Plaza Dublin Airport
Northwood Park, Santry Demesne, Dublin, Do9g KN66, Ireland
+353 1 862 8888

Hotéis Adicionais

Crown Plaza Dublin - Blanchardstown
Blanchardstown, (Centre) Dublin, Ireland
+353 1897 7777

Travelodge Dublin Airport North Swords
Pinnock Hill Roundabout, Swords, Co. Dublin, Ireland
+353 1 807 9400

The Hendrick Dublin Smithfield
6-11 Hendrick St, Smithfield, Dublin 7, Do7 A8N1, Ireland
+353 1 482 6500

SEGURANCA & PROTECCAO

Recepcao do Hotel
Recepcao: +353 1 862 8888 Email: info@crowneplazadublin.ie

Balcdo de Atendimento e Escritorio do Evento

O balcdo de inscrigdo, localizado perto do Redwood (a sala grande de
reunides), estara aberto nos dias 7 e 8 de Julho.

O escritdrio do evento estd localizado na sala 19 e estard aberto das
oh as 21h nos dias 8, 9 e 10 de Julho.
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0 escrtorio do evento € o lugar onde pode ir se houver um incidente
a comunicar, objectos perdidos ou qualquer outro tipo de informacdo
imediata solicitada a lideranca do evento.

Formularios de Relatorios de Incidentes

Se ocorrer um incidente e causar dano, desconforto,
conflito ou preocupacdo, incluindo acidentes, por
favor dirija-se ao Escritério do Evento na sala 19 para
preencher um formulario de relatério de incidente.
Isto ajuda-nos a documentar e responder de forma

adequada.

Se ndo puder ir ao escritério do evento, pode preencher online uma
copia do formuldrio de relatério de incidente em
https://forms.gle/GnK23wymniM9bTzMS.

Numeros de Emergéncia

Se alguém estiver em perigo iminente, se uma vida estiver em risco,
ou se estiver a presenciar um crime ou incidente, pode ligar para os
seguintes numeros nessas situa¢des de emergéncia. Chamadas ou
mensagens para estes nimeros ligam directamente as equipas de
ambulancia e bombeiros. Estes nimeros devem ser usados apenas para
emergeéncias e contornam a equipa de organizagdo ou o pessoal da CGJ.

Chamada telefénica: 99 | Mensagem de Texto (SMS): 112

Capeldo no local e Apoio Cultural

O Escritério do Evento na sala 19 tem capeldes e lideres de plantdo, com
formacdo em consciéncia intercultural e cuidado pastoral, disponiveis
mediante chamada. Durante o horario de funcionamento, por favor
passe pelo escritdrio se as conversas com estes lideres forem uteis para
cuidado espiritual ou outros tipos de cuidado.
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TRADUCAO, ACESSIBILIDADE
E HOSPITALIDADE

Os organizadores da CGJ valorizam o apoio aos participantes para que
se conhecam uns aos outros e participem plenamente no programa do
evento.

Tradugdo - Na sala grande (Centro de Conferéncias Redwood), havera
traducdo disponivel em Inglés, Francés, Portugués e Alemdo, durante
todo o programa. Por favor, use os auscultadores de tradugdao quando
disponiveis. Pedimos paciéncia caso a tecnologia ou os sistemas de
traducdo ndo funcionem perfeitamente. Nos workshops, a tradugdo para
algumas linguas estara disponivel através de auscultadores, microfones
e intérpretes voluntarios. Por favor, dé tempo para a traducdo. Nas
interacgOes, lembre-se de que vocé e outros participantes podem

ndo ter a mesma lingua principal. Fale devagar e faca perguntas para
perceber o que esta a ser comunicado.

Acessibilidade - Alguns membros da equipa da CGJ sdo fluentes em
Lingua Gestual Americana (ASL). Todos os hotéis usados pela CGJ
incluem recursos de acessibilidade para necessidades de mobilidade.

Se um participante precisar de apoio ou orienta¢do adicional para se
deslocar no espaco do evento, faca esse pedido no Escritério do Evento
na sala 19. Participantes que precisem de espacos tranquilos, intervalos
curtos ou apoio adicional sdo encorajados a contactar o Escritério do
Evento. Se tiver necessidades de acessibilidade que a equipa da CGJ
ainda ndo conhece, informe um membro da equipa de organizacdo
durante o check-in ou a qualquer momento, no Escritério do Evento.

Hospitalidade - Nas refeicdes, por favor usem a variedade de espacos
disponiveis durante o momento da refeicdo. A CGJ e o hotel trabalharam
cuidadosamente para preparar lugares suficientes para todos os
participantes estarem sentados e tomarem as refeicdes. Demonstrem
graga uns com os outros, pois cada refei¢do esta programada com tempo
suficiente para comer e partilhar conversa. O hotel esta ciente e pode
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dar informacdes e op¢Oes para restricoes alimentares ou alergias. Se um
participante precisar de apoio junto do pessoal do hotel para falar sobre
alimentos que correspondam as suas restricoes alimentares, por favor
contacte um membro da equipa de organizagdo da CG]J.

Ao praticarmos paciéncia, bondade e cuidado mutuo, ajudamos a criar
um santuario uns para com os outros durante toda a CGJ.
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PROGRAMA

7 de Julho
10:00 Check-in e abertura do Balcdo de Atendimento
Varios Transporte para outros hotéis

13:00 & 16:00 Orienta¢do para acompanhantes (Opcional)
8 de Julho

8:00 Orientacdo para acompanhantes (Opcional)
9:00 Cha e lanches
10:00 Plenaria 1 da Manha: Criar e Plantar o Santudrio
12:00 Almogo
14:00 Oportunidades de Aprendizagem
15:30 Cha e lanches
16:00 Oportunidades de Aprendizagem
18:00 Jantar
20:30 Culto Nocturno e Santa-Ceia
9 de Julho

9:00 Cha e lanches
10:00 Plenaria 2 da Manha: Moldar e Curar o Santudrio
12:00 Almoco
14:00 Oportunidades de Aprendizagem
15:30 Cha e lanches
16:00 Oportunidades de Aprendizagem
18:00 Jantar

20:30 Culto Nocturno e Santa-Ceia
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PROGRAMA

9:00 Cha e lanches
10:00 Plenaria 3 da Manha: Moldar e Conectar o Santudrio
12:00 Almoco

14:00 Oportunidades de Aprendizagem & Conexoes do
: Ministério
15:30 Cha e lanches

Oportunidades de Aprendizagem & Conexdes do

16:00 Ministério

18:00 Jantar

20:30 Culto Nocturno e Santa-Ceia

*Por favor, certifique-se de devolver os auscultadores
de tradugdo (se os tiver recebido) *

11 de Julho

Pequeno-almogo disponivel nos hotéis. A maioria dos check-outs nos
hotéis é até as 11h. Ndo ha procedimentos de check-out da CG]J.

91



OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAGEM

8,9 e 10 de Julho | 14:00-15:30 e das 16:00-17:30

Descricoes, locais e linguas actualizados estardo
disponiveis online e na pagina do Facebook do evento.

As salas serdo preparadas para a sua capacidade maxima.
A capacidade maxima de cada sala estara devidamente

afixada. Quando a sala estiver cheia, as portas serdo CGJ
fechadas. Por favor, respeite a capacidade das salas para a
seguranga dos participantes e oradores.

Participantes dos Estados Unidos sdo encorajados a
permitir que participantes da CGJ de fora dos Estados
Unidos tenham primeira escolha nas oportunidades

de aprendizagem. Ha oportunidades de aprendizagem

. .. Facebook
suficientes para todos participarem.

Legisla¢do & Advocacia - Esta oportunidade é oferecida duas vezes por
dia. Todos sdo encorajados a participar nesta oportunidade pelo menos
uma vez. Queremos que os participantes da CGJ tomem conhecimento
dos processos legislativos da Igreja Metodista Unida e sejam capacitados
para defender, agir e usar esses processos para encorajar movimentos e
liderar a Igreja de hoje rumo ao futuro.

Sala Grande - O Centro de Conferéncias Redwood, onde também
acontecem os nossos momentos de culto, serd a maior sala disponivel
durante os horarios das oportunidades de aprendizagem. Se todas as
outras oportunidades estiverem cheias, venha para a sala grande.
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PLENARIA & CULTO
8,9 e 10 de Julho | 10:00-12:00 e das 20:30-21:30

A CG]J retine-se para o culto duas vezes por dia — Culto da Manha e
Santa-Ceia da Noite. Nés cultuamos juntos em comunidade, celebrando
uns com os outros que Deus criou e continua a criar um espago seguro,
um santudrio para todos nos.

O Culto da Manha incluird uma variedade de vozes, canticos e ora¢des.
Cada dia tera alguém que representa a Igreja Metodista Unida. Também
ouviremos vozes de jovens e jovens adultos. Cada culto foca um aspecto
importante do nosso tema, Santuario.

A Santa-Ceia da Noite retine-nos como corpo de Cristo. A Igreja
Metodista Unida acredita numa Mesa Aberta, o que significa que o
sacramento da comunhdo esta disponivel para todas as pessoas, ndo
apenas para membros da Igreja Metodista Unida. Esperamos e oramos
para que venha a mesa com o cora¢do em amor a Deus, com o seu
espirito a procura do Santuario e em troca a oferecer o Santuario.

Comunhao no Metodismo Unido

No Metodismo Unido ha dois sacramentos: baptismo e comunhao.

O tedlogo Agostinho disse que os sacramentos sdo “os sinais exteriores
e visiveis de uma graca interior e invisivel”. Os metodistas unidos
acreditam que Deus nos da graca extraordinaria através de coisas
comuns, como pdo e sumo. A comunhdo é uma das formas pelas quais
vivenciamos o amor incondicional de Deus; por isso

acreditamos que a mesa, a mesa de Deus, esta aberta
a todos 0s que procuram conhecer e amar a Deus.

Se tiver interesse em aprofundar mais e aprender sobre
a comunhdo do metodista unido, a série Belong é uma

excelente referéncia. Série Belong
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Quarta-feira, 8 de Julho

CRIAR E PLANTAR O SANTUARIO

Foco da Escritura: Mateus 13:3-8, 18-23 e Exodo 15:17
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Quinta-feira, 9 de Julho

MOLDAR E CURAR O SANTUARIO

Foco da Escritura: Mateus 13:24-30, Exodo 15:17
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Sexta-feira, 10 de Julho

NUTRIR E CONECTAR
O SANTUARIO

Foco da Escritura: Mateus 13:31-32; Marcos 4:26-32; Exodo 15:17
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A ORACAO DA CGJ

Ao reflectir no que o Santuario significa para si,
Ao explorar os lugares que sente como o seu espacgo seguro
Onde pode se conectar a Deus,
a sua comunidade e ao mundo,
Oramos para que escolha criar o Santuario

e espacos seguros para os outros.

Que possamos encontrar Deus juntos,
nestes momentos de culto,
uns aos outros,

e em todos 0s que encontramos.

Que sejamos Santudrio!

Amen.
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ORIENTACOES SOBRE
O COMPORTAMENTO

A CGJ, enquanto encontro, é diversa devido a natureza mundial dos
nossos participantes. Somos uma comunidade temporaria formada
por muitas culturas, linguas e experiéncias de vida. Cada participante
partilha a responsabilidade de criar um ambiente de respeito mutuo,
humildade e cuidado por meio de palavras, accles e presenca. Praticar
consciéncia cultural e respeito intencional permite que cada pessoa
participe plenamente. As seguintes sugestoes aplicam-se a todos

os participantes na CGJ, e pedimos que também as apliquem nas
interac¢des com os lideres do evento.

1) Escute para Perceber, Ndo para Responder - Dé prioridade a
compreensdo da perspectiva da outra pessoa. Faca perguntas de
seguimento. Repita o que ouviu para confirmar que percebeu.
Evite pensar na sua prépria resposta enquanto estiver a ouvir.

2) Use Linguagem Clara e Simples - Caldo, expressoes locais e
humor podem ndo ser compreendidos entre as culturas.

3) Honre Nomes e Pronomes - Aprenda a pronunciar correctamente
o nome de uma pessoa e trate-a respeitosamente da forma como
ela se apresenta. Use sempre o seu cracha durante a CGJ no Crowne
Plaza.

/) Pratique a Paciéncia - Interpretacdo, traducdo e repeticdo levam
tempo. Demonstre graca e peca esclarecimento.

5) Esteja Atento a Comunicac¢do Ndo Verbal - Gestos com as mdaos,
contacto visual, quantidade de espaco pessoal e outros aspectos
variam entre culturas. Isto inclui a escolha de roupa. Lembre-se
das diferencas culturais relacionadas com vestuario e moda.
Escolha roupas que demonstrem respeito e que sejam apropriadas
para um evento cristdo.
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6) Evite Suposi¢des — Ndo presuma crengas, origens ou experiéncias
com base na aparéncia ou nacionalidade. Conheca as histérias dos
outros e faga perguntas respeitosas.

7) Respeite os Espacos e Horarios Partilhados - Chegue a horas e
esteja presente nas actividades programadas. Demonstre cuidado
e inten¢do enquanto estivermos reunidos. Limpe o que usar e
trate a equipa do hotel com gentileza.

8) Esteja Ciente das Dindamicas de Poder - Reconheca diferencas de
idade (temos participantes menores de 18 anos), posigao de lideranca
e normas culturais. Aja com humildade e calor humano ao fazer
novas amizades.

9) Aborde sobre os Danos de Forma Construtiva - Se ocorrerem
mal-entendidos ou incidentes, responda com humildade, graca
e responsabilidade. Esteja disposto a conversar primeiro com as
partes directamente envolvidas. Traz a atencdo da lideranca do
evento, no gabinete do evento na sala 19, os mal-entendidos ou
incidentes que nao possam ser resolvidos por conversas individuais.

10) Encontre e Honre Tempos de Siléncio - Um encontro com mais
de 500 pessoas num lugar desconhecido e num fuso horario
diferente daquele a que o seu corpo esta habituado pode ser
cansativo. Se precisar, encontre espacos tranquilos no hotel para
si. Se estiver alojado fora do local, encontre tempo para descansar,
quando possivel, no Crowne Plaza. Faca caminhadas ao ar livre com
um pequeno grupo. As horas de siléncio no Crowne Plaza comecam
das 22h até as 6h.

11) Esteja em Grupos de 3 ou mais pessoas quando estiver fora do
Crowne Plaza - Para cumprir as orienta¢des dos Santuarios Seguros
(salvaguarda), esteja sempre num grupo de pelo menos trés pessoas
e informe os acompanhantes adultos sobre a sua localizacdo quando
estiver em espacos publicos fora do hotel principal e das areas de
reunido, com pelo menos uma dessas pessoas do grupo com mais
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12)

13)

de 22 anos. Durante a CGJ e as viagens, adultos e jovens nunca
devem estar numa situacdo de um-para-um, com excepgoes para
familiares imediatos.

Evite ou Interrompa o uso do Alcool, Tabaco e outras Drogas —

O uso de drogas recreativas ou alcool ndo deve acontecer durante
os horarios da programacao da CGJ, nem no local do Crowne Plaza
Dublin Airport Hotel. Fumar em espacos interiores é proibido na
Irlanda. Ha areas exteriores designadas para fumadores. Menores
de 18 anos sdo legalmente proibidos de comprar alcool, cigarros
comuns ou cigarros electronicos e estdo sujeitos as leis da Irlanda.
Comprar ou fornecer alcool a um menor de 18 anos pode incluir
penalizacdes e multas de até 5.000 euros.

Nao sdo permitidas Armas de Fogo, Pistolas ou objectos
destinados a Causar Dano - Evite trazé-los para a CGJ.

A lideranca do evento reserva-se o direito de abordar e comunicar
comportamentos ilegais. A lideranga do evento reserva-se o direito de retirar
a um participante da CGJ a possibilidade de participar no programa do evento
sem reembolso financeiro.
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INICIAR CONVERSAS
E FAZER AMIGOS

Todos temos a oportunidade de conhecer novas pessoas que sdo (e
serdo) lideres na Igreja Metodista Unida nos préximos anos. Vocé
sera alguém que ajuda a criar mudanca e encontrara oportunidades
de lideranca. Ao aprender a envolver-se em advocacia e lideranca
legislativa, descobrira que construir comunidade e inspirar amigos e
colaboradores a trabalhar consigo é crucial. Sente-se ao lado de uma
pessoa nova no culto, numa plendria ou numa refei¢dao. Conheca o seu
nome e aquilo que lhe importa. Ndo veio até Dublin para se sentar e
conversar apenas com pessoas que ja conhece!

Se ndo tiver a certeza de como iniciar uma conversa com uma nova
pessoa, considere o seguinte:

1) Comece de forma Simples: “Ol4, o meu nome é e sou de
. Como tivste o teu nome? De onde és?”

2) Faga Perguntas Abertas: “Com o que estd mais entusiasmado?
O que tem mais significado para si na CGJ? O que fara depois da
CGJ (por diversdo e em relacdo ao que estamos a aprender)?”

3) Seja Curioso: “Como € a sua igreja? O que gostaria que mais
pessoas soubessem da sua regido e cultura?”

/) Use Momentos Partilhados: “O que gostou no culto? O que estd a
aprender aqui que é novo e interessante? O que significa Santuario
para si?”

5) Convite a Conversa: “Quer sentar-se comigo outra vez? Podemos
conversar mais durante uma pausa ou tempo livre? Podemos manter
contacto depois do fim da CGJ? Com que temas ou iniciativas
pretende continuar ligado depois da CGJ?”
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QUAL E O PROXIMO PASSO?

As experiéncias na CGJ podem tornar-se novas oportunidades para si
no futuro. Mas apenas se tomar alguma iniciativa. Use esta sec¢do para
reflectir sobre o que ouviu, aprendeu e viveu na CG]J. Ore. Pense. Avalie.
Sinta. Esteja aberto a forma como o Espirito Santo pode chama-lo ou
impulsiona-lo a amar com ousadia, servir com alegria e liderar com
coragem.

As Agéncias Globais da Igreja Metodista Unida colaboraram para criar
uma lista online de areas gerais de interesse e oportunidades especificas
disponiveis no nosso sistema conexional. Ao reflectir sobre o que
gostaria de fazer a seguir, partilhe as suas aspiracoes através deste
formulario online, e nés vamos lhe conectar aos lideres e comunidades
onde em oragdo, podera considerar seguir os seus proximos passos.
Pode responder a estas perguntas de reflexdo a

qualquer momento durante a CGJ ou ao regressar
a casa. O formuldrio online vai receber respostas
até Dezembro de 2026.

https://forms.gle/MyRUXFviXVi4LV4a8
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Perguntas para reflexao

Que momentos na CGJ me impactaram mais, e por que penso que esses
momentos permanecerdao comigo?

Que histodria, testemunho ou conversa desafiaram as minhas suposicées?

Como vivenciei o santudrio na CGJ? Como ofereci o santudrio aos outros?
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Perguntas para reflexao

Que novas ideias, perspectivas ou competéncias adquiri na CGJ?

O que aprendi sobre advocacia, lideranca ou discipulado que eu nao
sabia antes?

Qual é a verdade ou percepcdo que quero guardar e ndo esquecer?
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Perguntas para reflexao

Em qué estara Deus me convidando a prestar atencdo neste momento?

O que quero celebrar e louvar com o0s outros?

O que devo tentar abordar que parece ser uma necessidade actual,
uma injustica ou um desconforto?
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Perguntas para reflexao

Que acgdo especifica vou tomar nos proximos 30 dias por causa da CGJ?

Como posso partilhar o que aprendi com a minha Igreja local ou
comunidade?

Que ministérios, iniciativas ou oportunidades me sinto mais atraido
a explorar mais?
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SPONSORS & PARTNERS

GYPC 2026 is made possible in part through the generous support of our
sponsors and ministry partners. We are grateful for their continued investment
in young people, global connection, and the future of the church. Their support
helps bring young people together from across the global connection for
learning, worship, and relationship-building throughout the event.
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DISCIPLESHIP MINISTRIES

. The United Methodist Church

www.UMCdiscipleship.org

T YPc Young People’s
. Connectional Network

www.UMCyoungpeople.org



